UCHWALA NR XVII1/200/16
RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016
r., poz. 446 z pdzn. zm.) i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
2016 r., poz. 930 z pdézn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2016 r., poz. 1870) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VI/46/07 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 8 marca 2007 r. w sprawie
nadania Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Ko$cianie i uchwata XV/137/12 Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 10 maja 2012 r. w sprawie zmiany statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w KoScianie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Ruszkiewicz
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVIII/200/16
Rady Miejskiej Kosciana
z dnia 24 listopada 2016 r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOSCIANIE

Rozdzial 1.
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Ko$cianie zwany dalej "Os$rodkiem" dziala w szczegodlnosci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 r. poz. 1390);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 z pozn.
zm.);

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow (Dz. U. z 2016 r.
poz. 169 z pdzn. zm.);

7) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966 z p6zn.
zm.);

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 .
poz. 575 z pbzn. zm.);

9) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2016 r. poz. 239 z pdzn. zm.);

10) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.);

11) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2016 .
p0z.162);

12) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059 z pdzn. zm.);

13) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz.
195 z p6zn. zm.);

14) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z pdzn. zm.);

15) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2016 r. poz. 224 z pdzn.
zm.);

16) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546
Z pozn. zm.);

17) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z pdzn. zm.);

18) niniejszego Statutu.
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Rozdzial 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Koscian dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

§ 3. Terenem dziatania Osrodka jest miasto Ko$cian.
§ 4. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Kos$cianie przy ul. Szczepanowskiego 1.

Rozdzial 3.
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 5. Celem dziatania Osrodka jest w szczegdlnosci:

1) systemowe i kompleksowe udzielanie wsparcia i pomocy osobom i rodzinom, w szczegdlnosci
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktorej nie sa w stanie samodzielnie pokonaé
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do usamodzielniania si¢ 0séb i rodzin, oraz wspieranie
1 wzmacnianie osob, rodzin, grup i1 spotecznosci lokalnych poprzez pobudzanie ich potencjatu
i aktywnosci oraz ukierunkowanie ich na rozwigzywanie problemoéw oraz rozwoj;

3) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej i inng
pomoc.

§ 6. Osrodek realizuje wlasne 1 zlecone gminie zadania z zakresu pomocy spotecznej, a takze zadania
przekazane do realizacji przez organy Gminy Miejskiej Koscian.

§ 7. Do zadan Os$rodka nalezy w szczegdlnosci:
1) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na S$wiadczenia pomocy spoteczne;j;
2) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;
3) realizowanie zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
4) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
5) prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalne;j;

6) praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na udzielanie pomocy osobom
1 rodzinom w uzyskaniu zdolnosci do wlasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz
inspirowanie 1 tworzenie warunkdéw sprzyjajacych temu celowi, a takze podejmowanie dziatan
profilaktycznych;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i samodzielnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0sob 1 rodzin;

8) swiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami;

9) przyznawanie i realizowanie przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej $wiadczen pienigznych
1 niepieni¢znych;

10) ustalanie i wyptacanie §wiadczen rodzinnych;

11) prowadzenie postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz postgpowania w sprawach
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

12) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych;

13) organizowanie i prowadzenie osrodkow wsparcia, w tym prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej;

14) organizowanie roznych form pomocy stacjonarnej i instytucjonalnej;
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15) realizacja zadan wskazanych w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych w zakresie prowadzenia §wietlicy socjoterapeutycznej i zespotu doradztwa rodzinnego;

16) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
zapewnienie wsparcia i pomocy osobom i rodzinom dotkni¢tym przemoca;

17) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych
sprawach decyzji;

18) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na aktywizacje, integracj¢ oraz edukacje spotecznosci
lokalnych, w szczegolnosci zagrozonych spotecznym wykluczeniem;

19) aktywizacja spolecznosci lokalnych poprzez budowe wolontariatu dla wsparcia dziatan
pomocowych;

20) ustalanie i wyptacanie zasitkow dla opiekunow;

21) ustalanie i wyptacanie dodatkow energetycznych;

22) ustalanie 1 wyptacanie stypendiow szkolnych oraz zasitku szkolnego;
23) ustalanie i wyptacanie $wiadczenia wychowawczego.

§ 8. Osrodek wspotdziata z istniejagcymi na terenie Kosciana i gmin o$ciennych - instytucjami,
organizacjami spolecznymi, Kosciotem katolickim, innymi ko$ciolami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi w celu realizacji
zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych zadan przekazanych do realizacji przez uprawnione organy.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 9. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz dyrektor, ktory odpowiada takze za dzialalno$¢
Osrodka oraz prawidtowg realizacj¢ powierzonych zadan.

2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Ko$ciana.
§ 10. Dyrektor Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.
§ 11. 1. Dyrektor Osrodka kieruje jednoosobowo dziatalnoscig Osrodka.

2. Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Osrodka uprawniony jest dyrektor Osrodka
w granicach udzielonego przez Burmistrza Miasta Ko$ciana pelnomocnictwa.

3. Dyrektor Osrodka w granicach udzielonego petnomocnictwa zacigga zobowigzania do wysokosci
kwot okreslonych planem finansowym.

4. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 12. 1. Dyrektor Osrodka wykonuje swoje obowigzki przy pomocy zastepcy i gtdwnego ksiggowego.
2. Zastepee 1 glownego ksiggowego zatrudnia 1 zwalnia dyrektor Osrodka.

3. Zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci zastepcy, gtownego ksiegowego i1 kadry
kierowniczej ustala dyrektor Osrodka.

§ 13. Strukture organizacyjng, podzial czynno$ci i odpowiedzialnosci zatrudnionych pracownikéw
okresla dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym Os$rodka.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 14. 1. Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest na podstawie przepisOw ustawy o finansach
publicznych.
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2. Dzialalno$¢ Os$rodka jest finansowana w zakresie zadan wiasnych ze $rodkéw budzetu Gminy
Miejskiej Koscian 1 $rodkdéw budzetu panstwa w przypadku dofinansowania zadan witasnych oraz
w zakresie zadan zleconych ze srodkéw przekazanych przez administracje rzadowa na ich realizacjg.

§ 15. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowany na okres roku
budzetowego.

§ 16. 1. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

2. Osrodek prowadzi wilasng obsluge finansowo - ksiggowa i sporzadza sprawozdania w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawne.

§ 17. 1. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ statutowag w oparciu o powierzone mienie Gminy Miejskiej
Koscian oraz $rodki finansowe przekazywane z budzetu gminy.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem oraz zapewnia jego ochrong i nalezyte korzystanie
Z niego.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1. Dyrektor Os$rodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.

2. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Ko$ciana.
§ 19. Zmiany w Statucie sa dokonywane przez Rad¢ Miejska Ko$ciana.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pomocy spotecznej, akty wykonawcze do niej oraz inne przepisy prawa.
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