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Rozdzial I POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1

1. Regulamin Organizacyjny Swietlicy Socjoterapeutycznej w Koscianie, zwany
w dalszej czesci ,Regulaminem” okresla szczegotowa organizacjg, zadania
oraz zakres dziatania Swietlicy Socjoterapeutycznej, zwanej w dalszej czesci
~Swietlicq”.

2. Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:

1) Osrodku, nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej
w Koscianie,

2) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koscianie,

3) Kierowniku, nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziatu Aktywizacji
Lokalnej, kierujacego Swietlica.

§2

1. Swietlica jest komdrka organizacyjng Oérodka, funkcjonujaca w ramach
Dziatu Aktywnosci Lokalnej, podlegta bezposrednio dyrektorowi.

2. Swietlica jest placéwka opiekunczo-specjalistycznq wsparcia dziennego,
ktora:
1) dysponuje 50 miejscami,
2) przyjmuje dzieci i mfodziez bez skierowania,
3) prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy bezptatnie,
4) finansowana jest w ramach realizacji gminnego programu profilaktyki

i rozwigzywania problemdw alkoholowych.
3. Siedziba Swietlicy miesci sie w Koscianie przy ul. Bernardynskiej 2.
4. Terenem dziatania Swietlicy jest miasto Koécian.

Rozdziat II CELE I ZADANIA SWIETLICY.
§3

Celem Swietlicy jest niesienie specjalistycznej pomocy dzieciom i miodziezy
z rodzin dotknietych problemem alkoholowym oraz z zaburzeniami zachowan,
a w szczegolnosci:

1. Prowadzenie dziatalnos$ci opiekunczo - wychowawczej i terapeutycznej.

2. Ltagodzenie niedostatkdw wychowawczych i eliminowanie zaburzen
zachowan.

3. Poprawa spotecznego funkcjonowania dzieci i miodziezy ze Srodowisk
zagrozonych dysfunkcjami, w szczegdlnosci problemem alkoholowym oraz
innymi uzaleznieniami.

4. Zapobieganie zachowaniom nieakceptowanym spotecznie i szkodliwym dla
zdrowia (w szczegodlnosci uzaleznieniom i przemocy) oraz promowanie
zdrowego stylu zycia u dzieci i mtodziezy.

5. Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych (akceptacji, zainteresowania,
bezpieczenstwa, zaufania).

6. Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan wychowankéw.

§4 i
Do zadan Swietlicy nalezy w szczegolnosci:
1. Opieka po zajeciach szkolnych.



2. Organizacja czasu wolnego; rozwdj zainteresowan, organizacja zabaw, zajec
sportowych, plastycznych, kulinarnych, informatycznych i innych w miare
potrzeb i mozliwosci.

3. Organizacja zajec kulturalnych, gier, wycieczek, imprez okolicznosciowych
itp.

4. Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych, korekcyjno - kompensacyjnych
i logopedycznych, majacych na celu wyréwnanie deficytdow rozwojowych
u dzieci.

5. Prowadzenie indywidualnych programoéw korekcyjnych, realizowanych
podczas zajec¢ grupowych lub w kontakcie indywidualnym.

6. Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych; szkolnych, rodzinnych,
rowiesniczych i osobistych w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego
rodziny.

7. Wspotpraca z pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny w zakresie
organizowania pomocy socjalnej oraz rozwigzywania biezacych probleméw
rodzinnych.

8. Diagnozowanie potrzeb oraz probleméw dzieci i ich rodzin; wspodtpraca
z rodzicami, opiekunami i wychowawcami.

9. Wspdtpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci, w tym m. innymi:
1) Saqdem Rejonowym,

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
3) Komenda Powiatowgq Policji,
4) placowkami oswiatowymi.

10. Zapewnienie dzieciom jednego positku dostosowanego do pory dnia i czasu
przebywania.

11. Zapewnienie wyposazenia niezbednego do prowadzenia zajec.

§5

1. Swietlica moze organizowa¢ spotkania $rodowiskowe, dziatania
profilaktyczne i edukacyjne na rzecz srodowiska lokalnego.

2. W okresie wakaciji letnich i ferii zimowych zajecia prowadzone w Swietlicy
mogq byc¢ realizowane w formie pétkolonii, kolonii, obozéw.

Rozdzial III ZASADY ORGANIZACJI PRACY SWIETLICY.

§6

1. Swietlica funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej
4 godziny dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzicéw.

2. Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku od godz. 12:00 do
godz.18:00. )

3. W przypadku matej liczby dzieci wymagajqcych opieki w Swietlicy liczba dni
i godzin funkcjonowania placéwki mozna wyjatkowo dostosowac¢ do
aktualnych potrzeb.

§7

1. Swietlicg kieruje kierownik bedacy jednqczeénie wychowawca.

2. W przypadku nieobecnosci kierownika Swietlicg kieruje osoba wyznaczona
przez dyrektora Osrodka.



§8

1. W Swietlicy zatrudnia sie specjalistéw, zgodnie z wystepujacymi potrzebami
m.in.: wychowawcéw, terapeutéw, logopede, psychologa.

2. W Swietlicy dziata staty zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
zwany dalej "Statym Zespotem” w skiad ktérego wchodza: kierownik,
wychowawca, psycholog, wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym
dziecka, a takze inne osoby, ktore w miare potrzeb mogg dostarczy¢ wiedzy
na temat sytuacji dziecka (np. pracownik socjalny, asystent rodziny,
policjant itp.).

3. Dziatalnos¢ Swietlicy moze by¢ uzupetniana $wiadczeniem pracy
wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9

1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy w placédwce
musi by¢ odpowiednia do potrzeb dzieci i rodzaju prowadzonych zajec.

2. W czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Swietlicy pod opieka jednego
wychowawcy nie moze przebywac wiecej niz 14 dzieci.

§10

1. Swietlica organizuje i prowadzi zajecia terapeutyczne, wychowawcze
i dydaktyczne w grupach wychowawczych, kotach i zespotach zainteresowan,
w oparciu o indywidualne plany pracy opracowane przez wychowawcow
i psychologa.

2. Swietlica realizuje zadania w oparciu o:
1) roczny plan pracy,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ grupowych,
3) indywidualny plany wsparcia dla kazdego uczestnika.

Rozdziat IV ZAKRES DZIAtANIA I ZADANIA
PRACOWNIKOW SWIETLICY.

g§11

Do zadan kierownika nalezy w szczegolnosci:

1. Kierowanie biezacq dziatalnoscig Swietlicy.

2. Wspoipraca z pracownikami Osrodka i innymi instytucjami na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i ich rodzin.

3. Reprezentowanie Swietlicy na zewnatrz, w ramach udzielonych

kompetencji.

Sprawowanie nadzoru nad pracg wychowawcdw i innych specjalistéw.

Diagnozowanie potrzeb i problem,éw dzieci i ich rodzin.

Organizowanie przyjec dzieci do Swietlicy.

Badanie zasadnosci pobytu dziecka w placéwce i podejmowanie decyzji

w sprawie skreslenia z listy uczestnikéw.

Czuwanie nad:

1) przestrzeganiem standardéw ustug opiekunczo — wychowawczych,

2) przestrzeganiem w placowce praw dziecka i standardéw ochrony dzieci
i mtodziezy.

9. Zatwierdzanie planu pracy Swietlicy i czuwanie nad jego realizacja.

10.Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z merytoryczng i finansowq
dziatalnoscig Swietlicy.
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11.Prowadzenie gospodarki finansowej Swietlicy w tym:
1) sporzadzanie planu potrzeb i przedktadanie w Dziale Ekonomiczno -
Finansowym do opracowania projektu budzetu Osrodka,
2) dysponowanie Srodkami finansowymi Swietlicy z zachowaniem zasad
racjonalnego i zgodnego z przepisami wydatkowania budzetu placowki,
3) sporzadzanie dokumentacji finansowej Swietlicy, niezbednej dla
prawidtowego ewidencjonowania operacji ekonomicznych.
12.0dpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i dbatos¢ o jego wiasciwe
wykorzystanie.
13.Nadzdér nad przestrzeganiem przez pracownikéw i wychowankdéw zasad
i przepisow bhp i p-pozarowych.

§12

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1. Kierowanie procesem wychowawczym dzieci.

2. Organizowanie czasu wolnego i rozwijanie zainteresowan wychowankow.

3. Organizowanie zajec kulturalnych, gier, wycieczek, imprez
okolicznosciowych itp.

4. Prowadzenie zajec socjoterapeutycznych i kompensacyjnych.

5. Realizacja indywidualnych programéw korekcyjnych w ramach zajec
grupowych i w kontakcie indywidualnym.

6. Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych,
rowiesniczych i osobistych w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego
rodziny.

7. Udziat w pracach Statego Zespotu.

§13
Do zadan specjalistow: psychologa, terapeuty, itp. nalezy
W szczegolnosci:

1. Diagnozowanie potrzeb i problemdw dzieci i ich rodzin.

2. Dobdr metod i opracowanie programu pracy z dzieckiem lub grupg dzieci.
3. Indywidualna praca z dzieckiem.

4. Praca psychologa - terapeuty w systemie superwizji.

5. Udziat w pracach Statego Zespotu.

§ 14

Do zadan Stalego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1. Ustalanie aktualnej sytuacji dziecka.

2. Analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing.
3. Modyfikowanie indywidualnego planu pracy.

4. Ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb.
5. Ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce.
§ 15

Staty Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie
rzadziej niz co pét roku.

§ 16 i
Pracownicy merytoryczni Swietlicy maja obowigzek:



1. Wzbogaca¢ warsztat pracy poprzez doskonalenie swoich umiejetnosci
specjalistycznych.

2. Uczestniczy¢ w szkoleniach.

3. Udziela¢c pomocy wychowankom w eliminowaniu ich niepowodzen
osobistych, szkolnych i rodzinnych.

4. Stymulowac rozwadj psychofizyczny wychowankéw.

5. Stwarza¢ warunki do ujawniania pozytywnych cech charakteru

wychowankow.
6. Informowac rodzicow i opiekundw o postepach w rozwoju psychospotecznym
i efektach oddziatywan socjoterapeutycznych.

§17
Pracownicy merytoryczni sa odpowiedzialni za jako$¢ pracy oraz
bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece.

§ 18

Do zadan wolontariuszy nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspomaganie wychowawcow w realizowaniu zadan przez organizowanie kot
zainteresowan i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.

2. Poszerzenie zakresu opieki nad dzie¢mi.

Rozdziat V WYCHOWANKOWIE.

§ 19
1. Do Swietlicy przyjmuje sie wychowankéw w wieku od 6 do 16 lat.
2. Wychowankdéw przyjmuje sie:

1) na ich prosbe,

2) na prosbe rodzicéw lub opiekuna,

3) na wniosek szkoty, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego oraz oséb
prawnych lub fizycznych, ktére stwierdzajg potrzebe udzielania pomocy
przez taka placéwke.

3. Do przyjecia wychowanka wymagana jest zgoda rodzicow lub prawnych
opiekundéw dziecka.

8§ 20

1. Odpowiedzialnoé¢ za dzieci podczas zaje¢ w Swietlicy ponosza wychowawcy
i specjalisci prowadzacy zajecia. )

2. Odpowiedzialnos$¢ za dzieci w drodze do Swietlicy i w drodze do domu
spoczywa na rodzicach lub opiekunach prawnych.

§ 21

1. Wychowankowie Swietlicy korzystajg ze wszystkich lub wybranych zajeé
w zaleznosci od potrzeb.

2. Zakres S$wiadczen ustala kierownik w porozumieniu z wychowankiem
i rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 22

Wychowanek ma prawo do:

1. Witasciwie zorganizowanej opieki.

2. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.



3. Swobody wyrazania mysli i przekonan.

4. Opieki wychowawcy i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych w Swietlicy i poza jej terenem.

5. Poszanowania godnosci osobistej.

6. Ochrony przed przemocgq fizyczng i psychiczna.

§ 23

Wychowanek jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych

w Regulaminie, w tym do:

1. Wspotpracy w procesie wychowania i terapii.

2. Przestrzegania zasad kultury wspétzycia.

3. Dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach
porzadkowych.

4. Dbania o wyposazenie sSwietlicy.
5. Ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.
8§ 24

1. Dzieci przebywajace w Swietlicy moga tworzy¢ samorzad.
2. Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci
przebywajace w Swietlicy.

Rozdzial VI DOKUMENTACJA SWIETLICY I SPOSOB JEJ
PROWADZENIA.

§ 25

W Swietlicy prowadzona jest dokumentacja zwiazana z dziatalnoscig placéwki,
dotyczaca:

1. Wychowankoéw, a w szczegodlnosci:

1) rejestr wychowankéw Swietlicy,

2) dziennik z rocznym harmonogramem zaje¢,

3) dzienniki indywidualnych i grupowych zajec specjalistycznych z opisem
ich przebiegu,

4) Karta Socjoterapii, arkusze badan i obserwacji psychologicznych i
pedagogicznych,

5) Karta Dziecka, ktéra zawiera uzupetniang co szes$¢ miesiecy informacje o
znaczacych dla dziecka wydarzeniach, jego stanie zdrowia oraz ocene
aktualnej sytuacji dziecka.

2. Funkcjonowania placowki, a w szczegdlnosci:

1) regulaminy, zarzadzenia, protokoty,

2) roczny plan pracy,

3) programy zajec¢ grupowych i indywidualnych,

4) protokoty z posiedzenia Statego Zespotu,

5) sprawozdania z dziatalnosci Swietlicy,

6) dokumentacja finansowa (plany finansowe, budzet zatwierdzony,
biezaca ewidencja wydatkow dla celdw decyzyjnych).

§ 26
1. Rejestr wychowankow w formie codziennej listy obecnosci oraz miesigcznego
wykazu uczestnikow Swietlicy prowadzi kierownik placowki.



. Dziennik z rocznym harmonogramem zaje¢ prowadzg wszyscy pracownicy

Swietlicy.

. Dzienniki zaje¢ specjalistycznych uzupetniane sg na biezgco przez

wychowawcow odpowiedzialnych za prowadzenie zaje¢ indywidualnych
i grupowych.

. Za zatozenie i biezgce uzupetnianie Karty Socjoterapii i Karty Dziecka

odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zajecia grupowe lub indywidualne
z danym dzieckiem.

. Roczny plan pracy sporzadza Kierownik w porozumieniu z wszystkimi

wychowawcami.

. Programy zaje¢ grupowych i indywidualnych konstruujg osoby

odpowiedzialne za prowadzenie zajec.

. Protokoty z posiedzenia Statego Zespotu sporzadza co szeS¢ miesiecy

kierownik placowki.

. Sprawozdania z dziatalnosci Swietlicy sporzadzane sg dwa razy w roku przez

kierownika.

Rozdziat VII POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 27

1.

Regulamin Organizacyjny Swietlicy Socjoterapeutycznej w Koscianie stanowi
integralng czes$¢ Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koscianie.

. Z trescia Regulaminu zostajg zapoznani pracownicy i wychowankowie

Swietlicy.
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