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I. PODSTAWY PRAWNE.

1 Podstawowymi aktami prawnymi, w oparciu, o ktére Osrodek Pomocy
Spotecznej w Koscianie (OPS) realizowat zadania merytoryczne byty
nastepujace ustawy oraz przepisy wydane do ich wykonania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r,,
poz. 1283 ze zm.),

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023r., poz. 2151),

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. z 2024 r. poz. 917),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r., poz. 1939),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1673),

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z
2023 r., poz. 1335),

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2024 r., poz. 323 ze zm.),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1993 ze zm.),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r,,
poz. 750),

ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz.U. z 2024 r., poz. 1576),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdéw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 146 ze
zm.),

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 475),

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2025 r., poz. 49),

ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz.U. z 2024 r,,
poz. 266.),

ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz.U.
2024, poz.54 ze zm.),

ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U.
2024, poz.167 ze zm.),

ustawa z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2024 r., poz. 1491),

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.
z 2022 r., poz. 2241),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2447).

2 Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowano réwniez w oparciu
0 nastepujace podstawy prawne:
1) statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie, przyjety uchwatg
nr XVIII/200/16 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 29 listopada 2018 r.
w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie ze zm.,



2) uchwate nr LII/634/23 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 30 listopada 2023
r. w sprawie Programu wspotpracy Gminy Miejskiej Koscian z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2024,

3) uchwate nr XXXII/408/22 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 24 marca 2022 r.
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2022-
2025,

4) uchwate nr XII/136/16 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 21 stycznia 2016 .
w sprawie ,Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie Gminy Miejskiej Koscian na lata 2016-2025", od
pazdziernika 2024 r. uchwata nr VIII/52/24 Rady Miejskiej Kosciana z dnia
24 pazdziernika 2024 r. w sprawie ,, Programu Przeciwdziatania Przemocy
Domowej i Ochrony Osob Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie
Miejskiej Koscian na lata 2024-2030",

5) uchwate nr XII/136/16 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 21 stycznia 2016 r.
w sprawie ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Miejskiej Koscian na lata 2016-2025",

6) uchwate nr XI/126/19 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 21 listopada 2019 r.
w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Miejskiej Koscian na lata 2020-2024,

7) uchwate nr XXVII/338/21 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 28 pazdziernika
2021 r. w sprawie ,Programu Wspierania Rodziny w Gminie Miejskiej
Koscian na lata 2022-2024",

8) uchwate nr XX/206/04 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 29 stycznia 2004 r.
w sprawie wspotdziatania miasta Kosciana z jednostkami samorzadu
terytorialnego innymi organizacjami w aktywnych formach walki
z bezrobociem (ze zm.).

II. ZAKRES REALIZOWANYCH ZADAN.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

1. Zadania wtasne:

sporzadzenie oceny zasobow pomocy spotecznej na rok 2023 dla Gminy

Miejskiej Koscian (ocena dokonywana jest za rok poprzedni),

realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze

szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki,

i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktoérych celem jest

integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

prowadzenie diagnostyki oséb, rodzin i Srodowisk,

prowadzenie pracy socjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa,

prewencji, w tym dziatan wspierajacych i korekcyjnych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych i okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, w tym specjalnych zasitkow

celowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, np.:

a) w szczegolnosci na zakup zywnosci, lekdéw, odziezy, opatu itp.,

b) na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z wyptatg Swiadczen zdrowotnych
osobom nieposiadajacym ubezpieczenia, w tym osobom w kryzysie
bezdomnosci,

c) na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzen losowych,



8) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych oraz kierowanie do doméw
pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

9) przyznawanie i realizacja ustug wsparcia krotkoterminowego w domach
pomocy spotecznej,

10) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym,

11) dozywianie dzieci,

12) sprawienie pogrzebu, w tym osobom w kryzysie bezdomnosci,

13) pomoc osobom majgacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego,

14) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

15) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby, ktére
rezygnujgq z zatrudnienia w zwigzku 2z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem,

16) wyptacanie wynagrodzenia w wysokosci ustalonej przez sad opiekunczy za
sprawowanie opieki przez kuratoréw osdb czesciowo ubezwtasnowolnionych,

17) prowadzenie placéwki opiekunczo-specjalistycznej wsparcia dziennego;
Swietlica Socjoterapeutyczna,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg dodatkow mieszkaniowych,

19) organizowanie wsparcia w Klubie Integracji Spotecznej,

20) aktywizacja spotecznosci lokalnej w ramach Lokalnego Centrum Wolontariatu
(LCW) i Klubu Wolontariusza,

21) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy.

2. Zadania zlecone:

1) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

2) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programdw pomocy spotecznej,

3) realizacja zadan z zakresu $swiadczen rodzinnych,

4) prowadzenie postepowania wobec 0séb uprawnionych do alimentéw; obstuga
Funduszu Alimentacyjnego oraz prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw
alimentacyjnych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg materialng dla uczniéw,

6) przyznawanie i wyptacanie dodatku energetycznego,

7) realizacja zadan zwigzanych 2z refundacjqg podatku VAT i bonem
energetycznym,

8) prowadzenie postepowania w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”,

9) wyptacanie wynagrodzenia w wysokosci ustalonej przez sad opiekunczy za
sprawowanie opieki przez opiekunéw prawnych o0s6b catkowicie
ubezwtasnowolnionych,

10) realizacja zadan wynikajacych z Karty Duzej Rodziny,

11) realizacja zadan z zakresu usuwania skutkéw klesk zywiotowych,

12) prowadzenie postgpowan w sprawach dochodu na potrzeby Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

13) realizacja pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa,

14) sporzadzanie sprawozdawczosci i przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie.



. III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego oraz projekty
i programy specjalne realizowano w nastepujacych, wyspecjalizowanych dziatach
OPS:

1.

P W

6.

Dzial Pomocy Srodowiskowej, w tym:

1) Sekcja Pomocy Spotecznej,

2) Sekcja Ustug Opiekunczych,

3) Sekcja Asystentéw Rodziny,

4) Zesp6t Doradztwa Rodzinnego.

Dziat Realizacji Swiadczen, w tym:

1) Sekcja Swiadczen Spotecznych,

2) Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych i Dodatku Energetycznego,
3) Sekcja Pomocy Materialnej dla Ucznidw.
Dziat Zabezpieczenia Spotecznego.
Dziat Aktywnosci Lokalnej, w tym:

1) Swietlica Socjoterapeutyczna,

2) Klub Integracji Spotecznej,

3) Lokalne Centrum Wolontariatu.

Dziat Organizacyjny, w tym:

1) Sekcja Spraw Kadrowo-Ptacowych,

2) Sekcja Administracyjno-Gospodarcza.
Dziat Ekonomiczno-Finansowy.

Strukture zatrudnienia oraz Srednie wynagrodzenie pracownikéw prowadzgcych

prace socjalng i obstuge klientéw Osrodka w 2024 r. ilustruje tabela.
Zatrudnienie Zatrudnienie
L.p. Wyszczegdlnienie wg stanu na wg stanu na Dynamika
31.12.2023 r. | 31.12.2024 . w %
1 2 3 4 5 (4:3)

1. | Zatrudnienie ogétem w osobach 54 52 96,30

2. | Zatrudnienie w przeliczeniu na etaty, 53,00 51,00 96,23

w tym:
1) Dziat Pomocy Srodowiskowej, 18 17 94,44
2) Dziat Realizacji Swiadczen, 5 5 100,00
3) Dziat Zabezpieczenia Spotecznego 6 6 100,00
4) Dziat Organizacyjny, 9,5 7,5 71,25
5) Dziat Aktywnosci Lokalnej, 6 7 116,67
6) Dziat Ekonomiczno-Finansowy, 5 5 100,00
7) Dyrekcja i stanowiska 3,5 3,5 100,00
samodzielne.

3. | Srednie wynagrodzenie Wg stanu na Wg stanu na | Dynamika
miesieczne 31.12.2023 r. | 31.12.2024r. w %
pracownikow (brutto, bez
jednorazowych wyptat)

Ogotem, w tym: 5.212,85 6.264,38 120,17
1) pracownicy obstugi 4.871,94 5.987,83 122,90
merytorycznej (pracownicy
socjalni, opiekunki
srodowiskowe, asystenci rodziny,
pracownicy DAL),
2) pracownicy administracyjni 5.580,49 6.566,12 117,66
(kierownictwo, pracownicy
ksiegowosci, ptac i kadr, dziatu
zabezpieczenia spotecznego).




Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ewidencji kadrowej i ksiegowej.

Zatrudnienie wg stanu na 31 grudnia 2024 r. ulegto zmniejszeniu w poréwnaniu
z rokiem 2023. Zmianie ulegta struktura zatrudnienia w poszczegodlnych dziatach,
co wynikato z potrzeby dostosowania organizacji Osrodka do potrzeb i zakresu
realizowanych zadan. Szczegdétowy przebieg zmian kadrowych przedstawiat sie

nastepujaco:
1) rozwigzanie stosunku pracy z uwagi na przejscie na emeryture 2 osoby,
2) nawigzanie stosunku pracy (zastepstwo) 1 osoba,
3) zgon pracownika 1 osoba,
4) zmiana z petnego etatu na 2 etatu 1 osoba.

Wzrost $redniego miesiecznego wynagrodzenia pracownikow spowodowany byt:

1) waloryzacjg wynagrodzen $rednio o 600,00 zi,

2) wzrostem dodatku za wieloletnig prace, tzw. ,stazowego”,

3) wyptatg dodatkow motywacyjnych w zwigzku z realizacjg rzadowego Programu
»,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027",

4)wyptatg dodatkéw specjalnych z tytulu realizacji dodatkowych zadan,
finansowanych z srodkéw zleconych:

a) "Korpus Wsparcia Seniora",
b) "Warsztat Kariery".

IV. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ
W 2024 R.

1. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
sSwiadczenia z pomocy spotecznej w miescie Koscianie w
2024 r. (art. 15 pkt 4).

Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie prowadzit staty monitoring Srodowiskowy,
na podstawie ktérego identyfikowano osoby i rodziny znajdujace sie w sytuacjach
kryzysowych, zwigzanych z ubdstwem, bezrobociem, chorobaq,
niepetnosprawnoscig i innymi dysfunkcjami spotecznymi.
Diagnozowanie problemdéw spotecznych oraz analiza struktury $Swiadczen
udzielanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie, pozwolity:

1) rozpoznac obszary zagrozone kryzysem spotecznym,

2) wskazac przyczyny, dla ktérych okreslone Srodowiska zwracaty sie o pomoc

socjalng,
3) okresli¢ zapotrzebowanie na $wiadczenia socjalne,
4) okresli¢ zapotrzebowanie na ustugi spoteczne.

Sytuacje w tym zakresie ilustruje tabela, wskazujaca powody, dla ktérych w 2024
r. przyznana zostata pomoc socjalna.

L.p. Rodzaj dysfunkcji Liczba rodzin korzystajacych
z pomocy
2023 rok 2024 rok Dynamika

w %

1 2 3 4 5 (4:3)
1. | Ubostwo. 166 137 82,53
2. | Bezdomnosc¢. 26 22 84,62
3. | Potrzeba ochrony macierzynstwa. 48 35 72,92
4. | Bezrobocie. 118 92 77,97
5. | Niepetnosprawnosc. 229 239 104,37
6. | Dtugotrwata choroba. 322 324 100,62

8



7. | Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 95 60 63,16
wychowawczych, w tym:

- rodziny niepetne, 65 41 63,08

- rodziny wielodzietne. 41 26 63,41

8. | Przemoc w rodzinie. 6 10 166,67
9. | Alkoholizm. 51 52 101,96
10. | Narkomania. 3 6 200,00
11. | Trudnosci w przystosowaniu spotecznym 5 4 80,00

po opuszczeniu zaktadu karnego.
12. | Sytuacje kryzysowe (np. umieszczenie

w osrodku). 1 3 300,00
Liczba rodzin objeta wsparciem w ramach 2023 rok | 2024 rok Dynamika
pomocy spotecznej w %

468 448 95,73

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu do obstugi $wiadczen
pomocy spotecznej.

Analiza struktury swiadczen, dokonana wg kryterium dysfunkcyjnosci wykazata,
ze powody, dla ktorych udzielona zostata pomoc na przestrzeni ostatnich dwdch
lat, nie ulegty istotnym zmianom. Zauwazalny jest jednak wzrost liczby osdb
z niepetnosprawnoscig, u ktérych zdiagnozowano choroby o dtugotrwatym
charakterze i ktére objeto réznego rodzaju wsparciem. Odnotowano spadek liczby
rodzin korzystajacych z $wiadczen finansowych pomocy spotecznej. Znaczny
wptyw na te sytuacje ma brak waloryzacji kryterium dochodowego uprawniajgcego
do pomocy finansowej przy jednoczesnym wzroscie najnizszego wynagrodzenia.
Pomimo wzrastajagcego wynagrodzenia, uwzgledniajagc znaczne podwyzki cen
zywnosci, energii, gazu, mozna stwierdzié, ze osiaggane dochody nie pozwalajg na
bezpieczne egzystowanie rodzin i starszych, samotnych oséb.
Szczegdélnym zainteresowaniem wsréd mieszkancéw miasta cieszyta sie pomoc
niepienieznymi formami wsparcia, w tym pracg z rodzing, poradnictwem
specjalistycznym, wolontariatem, pomocg w rozwigzywaniu konfliktéw
w rodzinach, wsparciem kierowanym do seniorow i oséb z niepetnosprawnoscig
oraz ich opiekunoéw, a takze we wspieraniu kompetencji wychowawczych itp. Trend
ten wskazuje na konieczno$¢ zmian w pomocy spotecznej i rozszerzenie oferty
ustug spotecznych.
Udzielajgc wsparcia wskazywano na powdd wazacy w danym s$rodowisku, co
podwyzszato jedne wskazniki, a obnizato inne.
W oparciu o badania przeprowadzone w Osrodku sporzgadzono plan potrzeb
spotecznych o charakterze materialnym i niematerialnym, stanowigcy podstawe
do:

1) okreslenia kierunkéw dziatan w zakresie prowadzonej pracy socjalnej

i realizacji ustug spotecznych,
2) sporzadzenia planu finansowego, uwzgledniajacego wysokos$¢ srodkow na
pomoc przewidziang w ustawie o pomocy spotecznej,
3) okreslenia wysokosci dotacji na realizacje zadan wiasnych i zleconych.

2. Przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej za
rok 2023 dla Gminy Miejskiej Koscian (art. 16 a ust.1).

W 2024 r., zgodnie z art. 16 a ustawy o pomocy spotecznej, przygotowano ocene
zasobOw pomocy spotecznej za 2023 r. (ocena dokonywana jest za rok poprzedni).
W oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej sporzadzono
ocene, ktéra dotyczyta m.in.:

1) osdéb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,

2) rodzaju probleméw i ich rozktadu iloSciowego,




3) infrastruktury, kadry, organizacji pozarzadowych,
4) naktadoéw finansowych na zadania pomocy spotecznej bez wzgledu na
podmioty realizujgce i finansujace.
Na podstawie art. 16 a ust. 4, ocena za rok 2023 wraz z rekomendacjami
przedtozona zostata Radzie Miejskiej Kosciana na sesji w dniu 20 czerwca 2024 r.
Dokument stanowit podstawe do:
1) zaprezentowania w sprawozdaniu za rok 2023 potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej (zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej),
2) planowania budzetu na rok nastepny.

3. Realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb
spotecznych i praca socjalna (art. 15 pkt 2 i 5).

Realizujac zadania w zakresie diagnozowania rodzin i Srodowisk oraz prowadzenia

pracy socjalnej podejmowano nastepujace dziatania:

1) przeprowadzano analize i ocene zjawisk, ktore powoduja
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej. Badania
wykonywano w formie wywiadow srodowiskowych, stanowigcych podstawe do
podjecia decyzji o przyznaniu lub odmowie swiadczen.

Sytuacja w tym zakresie przedstawia sie nastepujgco:

L.p. Wyszczegolnienie Rok 2023 | Rok 2024 | Dynamika
w %
1. 2 3 4 5(4:3)
1. | Liczba przyjetych wnioskow. 2030 1.867 91,97
2. | Liczba przeprowadzonych wywiadow
srodowiskowych. 1.608 1.529 95,09
Liczba wydanych decyzji, 2.127 1.983 93,23
3. | wtym:
- przyznajace $wiadczenie, 1.875 1.735 92,53
- odmowne, 25 14 56,00
- pozostate. 227 234 103,08
4, | Liczba zawartych umow, 11 15 136,36
5. | Liczba wywiadéw przeprowadzona 146 127 86,99
przez jednego pracownika socjalnego.

Zrodio: Opracowanie wiasne.

W 2024 r. odnotowano spadek liczby wnioskdéw o swiadczenia z pomocy spotecznej,
a takze decyzji przyznajacych pomoc. Powodem tego stanu rzeczy jest wzrost
ptacy minimalnej przy braku waloryzacji kryterium dochodowego uprawniajagcego
do pomocy finansowej. Obserwuje sie zjawisko tzw. ,ukrytego ubdstwa”, kiedy to
osoby i rodziny nie spetniajg kryteriéw dochodowych uprawniajgcych do pomocy
finansowej, a posiadane $rodki nie wystarczajg na zabezpieczenie podstawowych
potrzeb. Liczba wywiadow sSrodowiskowych utrzymuje sie na statym poziomie,
poniewaz w zwigzku z innymi zadaniami realizowanymi przez pracownikéw
socjalnych (wojna w Ukrainie, realizowanie procedury Niebieskiej Karty),
wydtuzono okres przyznania $wiadczen na podstawie jednego wniosku.

W celu realizacji pracy socjalnej na terenie miasta Kosciana zatrudnionych
pozostaje 12 pracownikdéw socjalnych w 12 rejonach obejmujacych wszystkie
osiedla i ulice miasta.

Zgodnie ze standardami, okreslonymi w ustawie o pomocy spotecznej (art. 110
ust. 11) ,OsSrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikdw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na
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mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osdéb objetych pracg

socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny na nie wiecej niz 50 rodzin”. O$rodek

Pomocy Spotecznej w Koscianie spetnia standardy ustawowe,

2) udzielano pomocy w rozwigzywaniu spraw osob w trudnej sytuacji
zyciowej. Celem pracy socjalnej w srodowisku byta poprawa funkcjonowania
0s0b i rodzin; rozwijanie ich aktywnosci i wzmacnianie samodzielnosci zyciowej,
a w konsekwencji uniezaleznienie podopiecznych od swiadczen Osrodka,

3) dziatania podejmowane przez pracownikéw socjalnych ilustruje
ponizsza tabela:

L.p.

Wyszczegolnienie Rok Rok Dynamika
2023 2024 w %

Liczba osodb

2 3 4 5

Poradnictwo, 641 595 92,82
(psychologiczne, prawne, rodzinne).
Interwencja kryzysowa, 206 130 63,11
w tym: umieszczenie osoby w kryzysie
bezdomnosci w schronisku lub innej
placowce, umieszczenie matki z
dzieckiem w os$rodku interwencji,
kierowanie osoby zagrozonej do dps,
pomoc w ramach procedury
~Niebieskie Karty”, zabezpieczenie
dziecka, wystgpienie do sadu o
ograniczenie praw rodzicielskich itp.
Praca socjalna, w tym: podpisywanie
kontraktow socjalnych, mobilizujacych 855 812 94,97
klientow np.: do aktywizacji
zawodowej, podjecia leczenia
odwykowego, uregulowania sytuacji
mieszkaniowej, wspotpracy
z psychologiem itp.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W ramach poradnictwa oraz pracy socjalnej, nakierowanej na profilaktyke,

wskazywano klientom sposob rozwigzywania problemdw, przy uzyciu wiasnych

zasobow i mozliwosci oraz wsparcia zewnetrznego,

4) pobudzano aktywnos¢ spoteczna osob i rodzin, inicjujac réznorodne
formy pomocy, w tym:

a)

b)
)

d)

organizowano system doreczania korespondencji miejscowej przez klientow
korzystajacych z pomocy spotecznej (pozostajacych w trudnej sytuacji
finansowej). Program realizowano w ramach prac spotecznie uzytecznych,
dofinansowywanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Ta forma aktywizacji
objeta 14 osébb,

skierowano 4 osoby do realizacji prac spotecznie uzytecznych w MZGMiD,
kontynuowano dodatkowe formy wsparcia i aktywizacji spoteczno-
zawodowej poprzez dziatalnos¢ Klubu Integracji Spotecznej. Szczegotowe
informacje w tym zakresie zamieszczono w dziale VIII.2) -, Realizacja innych
zadan polityki spotecznej. Rozwijanie form aktywizacji spotecznej
i zawodowej”,

wspotpracowano z Miejskg Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Koscianie, w ramach czego m.in. zgtaszano koniecznos$¢ podjecia dziatan
w stosunku do 0s6b spetniajgcych wymogi art. 24 i 25 ustawy o wychowaniu
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w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, kontaktowano S$rodowiska
zagrozone z poradnig leczenia uzaleznien iuzgadniano formy pomocy
rodzinom, w ktorych wystepuje choroba alkoholowa,

e) wspoétpracowano z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczenia zjawisk niekorzystnych spotecznie, w tym z: kuratorami
sqdowymi, pedagogami i psychologami szkolnymi, Strazg Miejska, Policjq itp.

4. Przyznawanie i wypfacanie swiadczen (art. 15 pkt 1
iart. 17 ust. 1 pkt 3-6).

Swiadczenia pieniezne wyptacano klientom Oérodka Pomocy Spotecznej
w Koscianie po spetnieniu warunkdw okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej
(art. 8 ustawy o pomocy spotecznej), tj.:
1) miesiecznego kryterium dochodowego, ktére wynosito:
a) dla osoby samotnie gospodarujacej 776,00 z,
b) dla osoby w rodzinie 600,00 z4,

) 2) kryterium dysfunkcyjnosci (tabela str. 8).

Swiadczenia wyptacano w formie:

1) zasitku okresowego przyznawanego w szczegdlnosci w przypadku
wystgpienia dysfunkcji spotecznej, zwigzanej =z diugotrwatg chorobg,
niepetnosprawnoscig, bezrobociem oraz mozliwoscig nabycia uprawnien do
Swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego (np. renty). W 2024
r. zasitek okresowy przyznano 73 rodzinom, udzielajac 278 Swiadczen na okres
od 1 do 3 miesiecy. Srednia kwota przyznanego zasitku wyniosta 323,40 zt
miesiecznie (w 2023 r. - 334,40 zt). Ogdlna kwota wydatkow z tego tytutu
wyniosta 89.905,00 z, tj. o 31.266,00 zt mniej, anizeli w roku 2023.
Swiadczenie sfinansowano w 99,91% z dotacji celowej budzetu Wojewody
Wielkopolskiego.

Struktura zasitkéw okresowych wg kryterium dysfunkcyjnosci:

a) bezrobocie 35 rodzin,
b) dtugotrwata choroba 17 rodzin,
c) niepetnosprawnosé 21 rodzin,

d) inne (np. potrzeba ochrony macierzynstwa, wielodzietnos¢, itp.) 5 rodzin,
e) mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen
z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego 2 rodziny,

2) zasitku celowego przyznawanego w celu zaspokojenia niezbednych potrzeb
bytowych, w szczegdlnosci:

a) na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu lekéw, ogrzewania, w tym
opatu, odziezy, zywnosci, sSrodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, wyrobéw medycznych i leczenia,

b) na pokrycie kosztéw drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu,
wyposazenia mieszkania, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, itp.,

c) na pokrycie kosztéw pogrzebu.

Zasitek celowy moze by¢ przyznany réwniez osobie lub rodzinie, ktére poniosty

straty w wyniku zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologicznej. W 2024

r. zasitek celowy przyznano 128 rodzinom na ogdlng kwote 29.278,30 z, tj. o

37.663,70 zt mniej, anizeli w roku 2023. Srednia kwota przyznanego zasitku

wynosita 254,59 zt i wahata sie od 34,14 zt do 1.800,00 zt w przypadku jednej

rodziny,

3) specjalnego zasitku celowego, przyznawanego w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, jezeli dochdéd w rodzinie przekraczat kryterium dochodowe, a
okolicznosci uzasadniaty przyznanie swiadczen.

12



4)

5.

1)

2)

3)

W 2024 r. przyznano specjalny zasitek celowy 69 rodzinom na kwotg 41.792,97
zt tj. 0 9.615,97 zt wiecej, anizeli w roku 2023. Srednia kwota przyznanego
zasitku wyniosta 366,61 zi,

zasitku statego, przyznawanego osobie petnoletniej, niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochéd jest nizszy
od kryterium dochodowego. Zasitek staty ustalany jest w wysokosci réznicy
miedzy kwotg stanowigca 130% kryterium dochodowego, a posiadanym
dochodem, z tym, ze kwota zasitku mogta by¢ wyzsza niz 1.000,00 zt dla osoby
samotnie gospodarujacej, dla osoby w rodzinie 780,00 zt.

Kwota zasitku nie moze byc¢ nizsza niz 100,00 zt miesiecznie.

W 2024 r. przyznano zasitek staty 87 osobom (o 2 wiecej anizeli w 2023 r.).
Wyptacono 794 S$wiadczenia (o 26 wiecej anizeli w 2023 r.) na kwote
621.081,83 zi, tj. 0 136.006,47 zt, wiecej anizeli w 2023 .

Srednia wysokos¢ przyznanego zasitku wyniosta 782,22 zt. Wyptata zasitkow
statych, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, moze by¢ sfinansowana ze
srodkéw budzetu panstwa do wysokosci 100%. W 2024 r. dotacja przekazana
na ten cel wyniosta 537.543,74 zt i stanowita 86,55% poniesionych wydatkdw.

Kierowanie do domow pomocy spoftecznej (DPS)
i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
(art. 17 ust. 1 pkt 16, art. 54 ust.1).

zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy spotecznej do domu pomocy spotecznej

kieruje sie osoby wymagajace catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub

niepetnosprawnosci, niemogace samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym

zyciu, ktérym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug

opiekunczych.

W 2024 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 21 oséb, w tym

5 0sdb skierowanych na podstawie postanowienia Saqdu Rejonowego. Osrodek

ponosit odptatnosé za pobyt 20 oséb. Jedna osoba finansowata w petni pobyt w

DPS ze s$rodkdéw wiasnych i rodziny. Gmina wnosita optate zastepcza, ktéra

zostata w catosci zrefundowana przez rodzine.

Optate za pobyt w domu pomocy spotecznej ponoszg:

a) mieszkaniec domu - nie wiecej niz 70% swojego dochodu,

b) matzonek, zstepni przed wstepnymi - jezeli ich dochdd na osobe jest
wyzszy niz 300% kryterium dochodowego,

c) gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej
w wysokosci réznicy miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy,
a optatami wnoszonymi przez ww. osoby,

$redni koszt utrzymania w domach pomocy spotecznej, do ktérych kierowano

podopiecznych wynosit 6.283,72 zt miesiecznie,

wydatki, poniesione z tytutu pobytu mieszkancow miasta Kosciana w DPS

w 2024 r. wyniosty 1.057.243,74 zt i byly wyzsze od wydatkéw poniesionych

w 2023 r. o 253.157,46 zt (dynamika 131,48%). Przyczyng zwiekszenia

wydatkow byt wzrost cen za utrzymanie jednego miejsca w domach pomocy

spotecznej.

Rok 2021 2022 2023 2024 Dynamika
w %
1 2 3 4 5 6 (5:2)

Sredni miesieczny koszt
utrzymania mieszkanca wg 4277,58 | 4537,10 | 5362,30 | 6283,72 146,90
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stawek organow prowadzacych
w zt

Sredni miesieczny koszt
utrzymania mieszkanca 3030,00 | 3100,00 | 3750,00 | 4400,00 145,21
ponoszony przez Gmine
Miejska Koscian w zt

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ewidencji ksiegowej.

6. Ubezpieczenie zdrowotne opfacane za osoby
pobierajace niektdore swiadczenia z pomocy spotecznej i
sSwiadczenia rodzinne (art.17 ust.1 pkt 20).

1) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne przystugiwaty osobom, pobierajacym
zasitek staty i $wiadczenia opiekuncze, ktére nie podlegaty ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu,
2) w 2024 r. optacono skfadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu:

a) zasitku statego 84 osobom na kwote 55.684,06 zt,

b) Swiadczenia opiekunczego 123 osobom na kwote 359.495,13 z,
3) kwota odprowadzonych sktadek wyniosta 415.179,19 zt i byta wyzsza od
sktadek optaconych w 2023 r. 0 110.645,12 zt.

Powodem wzrostu byto zwiekszenie o 35,71% wyptat z tytutu Swiadczenia

pielegnacyjnego.

7. Organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych (art.
17 ust. 1 pkt 11 i art. 50).

Realizujac zadania okreslone w art. 50 ustawy o pomocy spotecznej, Osrodek
organizowat i Swiadczyt ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
W miejscu zamieszkania 0sOb starszych, chorych, z niepetnosprawnosciami, ktore
zgodnie z zaleceniami lekarskimi wymagaty opieki innych oséb, a nie zawsze
rodzina mogta zorganizowac takie wsparcie. W ramach ustug opiekunczych
udzielano pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych i wykonywano
czynnosci pielegnacyjno-higieniczne. Ustugi Swiadczono:

e na terenie miasta Kosciana, w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej

pomocy,
e na wniosek zainteresowanego,
e we wszystkie dni tygodnia w godz. od 7:00 do 22:00.
1) sytuacja w zakresie Swiadczenia ustug opiekunczych (bez ustug

specjalistycznych):
L.p. Temat 2023 2024 Dynamika
w %
1 2 3 4 5 (4:3)
1. | Liczba godzin 22.400,00 31.170,00 139,15
przepracowanych
2. | Liczba 65 78 120,00
podopiecznych
3. | Liczba 28 26 92,86
opiekunek
4. | Dochody z tytutu 426.630,34 453.203,91 106,23
odptatnosci w zt
5. | Wydatki w zt 853.342,89 | 1.018.680,93 119,38

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ewidencji ksiegowej i ustug
opiekunczych.
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2) sytuacja w zakresie Swiadczenia specjalistycznych ustug

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ewidencji ksiegowej i ustug

opiekunczych:

w %

1 5(4:3
3. 108,33
4, 9.011,87 269,21
5 21.432,88 489,78

opiekunczych.

3) sytuacja w zakresie Swiadczenia ustug opiekunczych w ramach

Programu ,,Opieka 75+":

L.p. Temat 2023 2024 Dynamika
w %
1 2 3 4 5 (4:3)
1. | Liczba godzin 9.109 13.887 152,45
przepracowanych
2. | Liczba 29 47 162,07
podopiecznych
3. | Liczba 28 26 92,86
opiekunek
4. | Wkitad wlasny Gminy w zi 190.004,50 233.748,41 123,02
5. | Srodki z budzetu pafstwa w zt | 135.702,60 182.306,11 134,34

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ewidencji ksiegowej i ustug
opiekunczych.

4) koszty realizacji:

a)

b)

cena jednej godziny ustug opiekunczych, wyliczona zgodnie z uchwatg
nr X/107/15 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 26 listopada 2015 r. wynosita
w 2024 r. 29,96 zt, co stanowi 70% stawki godzinowej ponoszonej przez
Gmine Miejskg Koscian, i byta wyzsza 0 4,16 zt od ceny w 2023 r. Kwota 29,96
zt stanowita podstawe do obliczenia odptatnosci dla klientéw korzystajacych z
ustug opiekunczych. Cena jednej godziny specjalistycznych ustug
opiekunczych wynosita 37,66 zt, kwota ta rowniez odpowiada 70% stawki
godzinowej ponoszonej przez Gmine Miejskg Koscian,

realny koszt sSwiadczenia ustug opiekunczych w 2024 r. wyniost
981.531,54 zI (wydatki minus dochody tj. wydatki ustug opiekuniczych +
wktad wiasny gminy dot. programu ,Opieka 75+" plus S$rodki z budzetu
panstwa zwigzane z programem ,Opieka 75+” minus dochody z tytutu
odptatnosci za ustugi opiekuncze) i byt wyzszy od kosztdw poniesionych
w2023 r. o 229.111,89 zt. Natomiast realny koszt $wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych w 2024 r. wynidst 80.713,62 zt
(wydatki - dochody).
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W 2024 r. odnotowano spadek liczby godzin przepracowanych w stosunku do
roku 2023. Sytuacje ilustruje ponizsze zestawienie:

e liczba godzin przepracowanych w 2019 r. 53.578,00
e liczba godzin przepracowanych w 2020 r. 35.769,00
e liczba godzin przepracowanych w 2021 r. 34.845,00
e liczba godzin przepracowanych w 2022 r. 31.918,50

e liczba godzin przepracowanych w 2023 r. (ustugi opiek. i ,Opieka 75+”) 31.509,00

e liczba godzin przepracowanych w 2024 r. (ustugi opiek. i ,Opieka 75+”) 31.170,00

Mniejsze wykonanie godzin ustug opiekunczych w 2024 roku zwigzane byto
z pobytami podopiecznych w placéwkach stuzby zdrowia oraz korzystaniem
z ustug w ramach Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka
wytchnieniowa” - edycja 2024 r. oraz ,LAsystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnoscig” edycja 2024, realizowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Koscianie.

8. Sprawowanie opieki przez kuratora i opiekuna

prawnego.

Wynagrodzenie przyznaje sie opiekunowi za sprawowanie opieki nad catkowicie
ubezwtasnowolniong osobg. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca sie
w wysokosci ustalonej przez sad.
W okresie od stycznia do wrzesnia 2024 r. wynagrodzenie z tego tytutu wyptacono
dla 1 osoby, a od pazdziernika do grudnia 2024 r. dla 2 osob.
Koszt realizacji zadania w 2024 roku wyniost 6.090,00 zt w tym:

1) z zadan zleconych - wynagrodzenie dla opiekuna - kwota: 6.000,00 zi;

2) z zadan zleconych - koszty obstugi tego zadania (1,5%) - kwota: 90,00 zi.

Kurator ustanowiony jest dla osoby czeSciowo ubezwtasnowolnionej. Do jego zadan

nalezy zarzadzanie majatkiem i decydowanie o sprawach Zzyciowych.
Wynagrodzenie za sprawowanie kurateli wyptaca sie w wysokosci ustalonej przez
sad.

W okresie od stycznia do kwietnia wyptacono je 2 osobom, a od maja do grudnia
3 osobom.

Koszt realizacji zadania w 2024 roku wyniost 10.200,00 zt i realizowany byt ze
srodkow wiasnych.

REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY.

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej Osrodek realizowat zadania Gminy Miejskiej Koscian, wynikajace
z cyt. ustawy. Zadania te dotyczyty m.in.:

1) analizy sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego w wypetnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczych oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

2) wzmocnienia roli i funkcji rodziny oraz pomocy w integracji rodziny,

3) rozwijania umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych,

4) poprawy sytuacji zyciowej i socjalnej.

Prace z rodzing prowadzono w szczegdlnosci w formie:

1) ustug dla rodzin z dzieémi (placéwka wsparcia dziennego, grupy
samopomocowe, grupy wsparcia, praca socjalna, wsparcie asystentow rodziny,
terapeutéw, itp.),

2) konsultacji, poradnictwa specjalistycznego oraz pomocy w rozwigzywaniu
konfliktow.
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1. Prowadzenie placowki wsparcia dziennego:

SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA W KOSCIANIE
(Swietlica).
1) Swietlica jest placdwkg opiekunczo-specjalistyczng wsparcia dziennego:
a) dysponuje 50 miejscami dla dzieci i mtodziezy,
b) prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy bezptatnie,
c) finansowana jest w ramach gminnego programu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii,

2)w roku 2024 Swietlica obejmowata specjalistyczng pomoca dzieci i mtodziez
Z rodzin dotknietych problemem alkoholowym oraz z innymi zaburzeniami
zachowan, w szczegdlnosci:

a) prowadzita dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg i terapeutyczna,

b) tagodzita niedostatki wychowawcze i eliminowata zaburzenia zachowan,

c) poprawiata spoteczne funkcjonowanie dzieci i mtodziezy ze Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (np. z powodu problemu
alkoholowego w rodzinie),

d) zapobiegata zachowaniom nieakceptowanym spotecznie i szkodliwym dla
zdrowia (w szczegdlnosci uzaleznieniom i przemocy),

e) zaspokajata potrzeby emocjonalne (akceptacja, bezpieczenstwo,
zaufanie),

f) rozwijata zdolnosci i zainteresowania wychowankéw,

3)gtdwnymi celami oddziatywan wobec podopiecznych byly: nauka
wspotpracy, rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
wzmacnianie poczucia sprawstwa i wtasnej wartosci, nauka pokonywania
ograniczen, uczenie konstruktywnych sposobdéw roztadowywania napiec
emocjonalnych, stymulacja proceséw poznawczych poprzez rdézne formy
aktywnosci, ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie damsko-
meskiej, stwarzanie w grupie atmosfery bezpieczenstwa, akceptacji
i partnerstwa,

4)w zajeciach terapeutycznych uczestniczyto 59 dzieci, podzielonych na grupy
wiekowe od 6 do 16 lat. Terapig indywidualng objeto 15 dzieci,

5) przeprowadzono: wyktady i dyskusje z podopiecznymi i ich rodzicami na
temat uzaleznien behawioralnych, wyktad na temat praw dziecka oraz
wprowadzonych ~w  Swietlicy Standardow  ochrony  matoletnich.
Zorganizowano olimpiade sportowqg, warsztaty z produkcji mydta, warsztaty
z relaksacji i wizualizacji terapeutycznych,

6) w okresie przerw wakacyjnych organizowano dzieciom czas wolny:

a) w okresie ferii zimowych z oferty skorzystato 45 dzieci,
b) w okresie wakacji letnich z zajec¢ skorzystato 40 dzieci,

7)grupy realizowaty wspdlny i indywidualny program, w ramach ktérego
zorganizowano m.in.: konkursy z profilaktyki uzaleznien, zdrowia, czystosci
i higieny, kulinarne, sportowo-rekreacyjne, malarskie, Swigteczne, filmowe,
wyjazdy na warsztaty gliniarskie, do gospodarstwa agroturystycznego, na
zawody zuzlowe, do kina, parku trampolin, parku linowego, parkéw
rekreacyjno-edukacyjnych, sal zabaw, wycieczki rowerowe, wyjscia na
basen, kregielnie, spacery edukacyjne, rajdy piesze. Zorganizowano akcje
sportowg ,Bieg po zdrowie” na hipodromie w Racocie, interaktywne
przedstawienia teatralne wystawiane przez krakowski teatr objazdowy,
obchody Dnia Wiosny, Dnia Dziecka, Andrzejki, Mikotajki, spotkania
wielkanocne i wigilijne w grupach terapeutycznych,
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8) koszt realizacji zadan Swietlicy w 2024 r. wyniést 401.364,83 zt i byt nizszy
od kosztéw poniesionych w roku 2023 o0 1.007,47 zi.

2. Wspieranie rodziny w funkcji opiekunczo -
wychowawczej:
ASYSTENCI RODZINY.

1) praca z rodzinami wymagajacymi wsparcia, prowadzona byta przez
2 asystentow, w tym:

a) do 3 miesiecy w 3 rodzinach,
b) od 3 do 12 miesiecy w 8 rodzinach,
Cc) powyzej 1 roku w 23 rodzinach,

2) pomocg objeto 34 rodziny (constans w stosunku do 2023 r.), w tym 62 dzieci.
W przypadku 27 rodzin praca asystenta prowadzona byta na podstawie
postanowienia Saqdu Rejonowego w Koscianie (wzrost o 12 rodzin, dynamika -
180%),

3) w wyniku podejmowanych dziatan osiggnieto nastepujace cele:

a) siedmiu rodzicéw podnosito kompetencje wychowawcze w edukacyjnej
grupie wsparcia pn. ,Akademia Swiadomego Rodzica”,

b) wszystkie rodziny przeszty trening ekonomiczny (racjonalne
gospodarowanie srodkami finansowymi),

c) poprawiono sposéb funkcjonowania dzieci w szkole itp.,

d) dwodch rodzicéw podjeto wspdtprace z terapeutg rodzin,

e) szescioro rodzicéw i jedenascioro dzieci podjeto terapie psychologiczng,

f) czworo rodzicédw podjeto wspoétprace z pedagogiem, specjalista ds.
wzmacniania rodzin i wspierania w rozwigzywaniu konfliktow,

4) w przypadku 12 rodzin praca asystenta rodziny zostata zakonczona: z czego
5 rodzin osiggneto zaplanowany w planie pracy cel, 1 rodzina zrezygnowata ze
wspoétpracy, 1 rodzina zmienita miejsce zamieszkania, 5 rodzin nie
wspotpracowato. Z pomocy asystenta trwajgcej ponad rok skorzystaty
23 rodziny.

Wydatki zwigzane 2z praca asystentow w 2024 r. wyniosly
181.012,30 zi i byty wyzsze od wydatkdéw poniesionych w 2023 r. 0 33.449,94
zt. Koszty realizacji zadania:
a) ze s$rodkéw wirasnych w kwocie

128.900,43 zt,
b) ze $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie

44.268,50 zt,
c) z dotacji (WUW wiasne) w kwocie 7.843,37 zi.

3. Swiadczenie pomocy rodzinie w ramach Klubu
Integracji Spotecznej (KIS).
Dziatania Klubu Integracji Spotecznej, nakierowane na wspieranie rodzin
w trudnej sytuacji zyciowej, polegaty m.in. na:

1) prowadzeniu ,,Klubu Mlodziezowego”: zajecia dla oséb w wieku 13 do 18
lat z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym z rodzin
z problemem alkoholowym. Cel: zmotywowanie do podjecia legalnhego
zatrudnienia, ukazanie pozytywnych aspektow pracy i bycia niezaleznym
poprzez edukowanie oraz podnoszenie umiejetnosci spotecznych i zawodowych.
W spotkaniach miodziezy z psychologiem, terapeuta uzaleznien, doradcq
zawodowym, radcg prawnym, policjantem itp. uczestniczyto 11 oséb,

2) organizowaniu grup wsparcia, w tym:
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a) ,Akademia S"owiadomego Rodzica” - zajecia edukacyjno-terapeutyczne
prowadzone przez specjalistbw: psychologa, pedagoga, terapeute
uzaleznien, prawnika, ratownika medycznego itp.; radzenie sobie
z problemami wychowawczymi w rodzinach dotknietych uzaleznieniem
alkoholowym i innymi problemami. W zajeciach uczestniczyto 45 osdb,

b) .,Dziarskie Babki” - wypelnienie poczucia izolacji, wykluczenia
spotecznego, integracja miedzypokoleniowa, rozwdj zainteresowan osob
w wieku senioralnym, w tym:

e realizacja wspdlnych inicjatyw na rzecz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,

e wiaczanie w prace wolontarystyczne,

e prowadzenie zaje¢ komputerowych, relaksacyjnych, warsztatow pamieci
itp. Dziataniami objeto 32 senioréw nieaktywnych zawodowo,

c) ~Mlodzi Duchem” - zwiekszenie aktywnego uczestnictwa senioréw,
dorostych 0séb z niepetnosprawnoscig lub w kryzysie bezdomnosci, w tym
z problemem alkoholowym, w zyciu spotecznym, wypetnienia poczucia
izolacji, wykluczenia spotecznego, rozwdj zainteresowan, rozwijanie
potencjatu i umiejetnosci, podniesienie poczucia wiasnej wartosci ww.
grupy osob.

Dziataniami objeto 20 osdb,
3) udzielaniu porad w zakresie sprawowania wiadzy rodzicielskiej

i przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii i innym uzaleznien,

4) organizowaniu i realizowaniu pomocy w formie jednego goracego positku
osobom pozbawionym mozliwosci jego przygotowania.

Positki wydawano z zachowaniem rezimu sanitarnego. W okresie od 1 stycznia

do 31 grudnia 2024 r. wydano 9.129 positkéw dla 74 osdb.

Wydatki na realizacje zadan KIS w 2024 r. wyniosty 70.490,24 zi.

4. Swiadczenie pomocy w ramach Lokalnego Centrum
Wolontariatu (LCW).

Dziatania Lokalnego Centrum Wolontariatu, nakierowane na wspieranie rodzin

w trudnej sytuacji zyciowej, polegaty m. in. na:

1) koordynowaniu pracy wolontariuszy w nastepujacych programach:

a) ,Pogotowie Szkolne” (pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji i nauce) -
20 dzieci,

b) ,Starszy Brat Starsza Siostra” (skierowany do dzieci znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, majacych trudnosci w nawigzywaniu
prawidtowych relacji z réwiesnikami i sprawiajacych trudnosci
wychowawcze) - 17 dzieci, 22 wolontariuszy,

c) ,Pomoc dla koscianskiego seniora” (Swiadczenie bezptatnej pomocy
seniorom w robieniu zakupdw oraz dostarczaniu do domu artykutdw
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania) - 4 senioréw,
11 wolontariuszy,

d) ,Wnuczka Babcia Wnuczek Dziadek” (wsparcie emocjonalne dla samotnych
0s6b po 60 roku zycia) — 7 senioréw, 7 wolontariuszy,

2) prowadzeniu sekcji tematycznych z elementami profilaktyki dla dzieci z rodzin
w trudnej sytuacji zyciowej — 35 dzieci, 15 wolontariuszy,

3) organizowaniu wypoczynku letniego dla 63 osdéb (44 dzieci z rodzin w trudnej
sytuacji zyciowej, 19 wolontariuszy) i zimowego dla 70 oséb (44 dzieci w
trudnej sytuacji zyciowej, 26 wolontariuszy) - alternatywne spedzanie czasu
wolnego.

Wydatki na realizacje zadan LCW w 2024 r. wyniosty 69.983,03 zi.
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5. Organizowanie poradnictwa specjalistycznego
w ramach Zespotu Doradztwa Rodzinnego (ZDR).

1) celem Zespotu bylo specjalistyczne wspomaganie osob i rodzin w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wskazywanie sposobu rozwigzywania sytuacji
kryzysowych, w tym:

a) diagnoza sytuacji
rozwigzania,
b) pomoc w korzystaniu z pomocy instytucjonalnej, dla wzmocnienia funkcji

konfliktowych i pomoc w wyborze sposobu ich

rodziny,
2) podczas 49 dyzuréw udzielono 343 porady 224 klientom. Porad udzielali:
prawnik, psycholog, specjalista pracy socjalnej, psychoterapeuta ds.

uzaleznien, terapeuta ds. rodziny, pedagog, specjalista ds. wzmacniania
rodziny i wspierania w rozwigzywaniu konfliktow,
3) w ramach funkcjonowania Zespotu:

a) udzielano porad i konsultacji w zakresie: prawa rodzinnego i opiekunczego,
karnego, cywilnego, zatrudnienia i bezrobocia oraz zabezpieczenia
spotecznego i ochrony praw lokatoréw itp.,

b) swiadczono pomoc psychologiczng i psychoterapeutyczng w rozwigzywaniu
probleméw o0séb i rodzin, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci
w rodzinach dotknietych zjawiskiem alkoholizmu lub narkomanii.

Strukture porad udzielanych przez poszczegdlnych specjalistow ilustruje tabela:

L.p. Specjalista Rok 2023 Rok 2024 Dynamika
w %
Liczba Liczba Liczba Liczba
dyzuréw | porad | dyzuréw | porad
1 2 3 4 5 6 7( 6:4)
1. | Prawnik 47 247 47 224 90,69
2. | Psycholog 17 16 14 18 112,50
3. | Terapeuta ds. rodziny - do 16 21 6 7 33,33
09.05.24 r.
4. | Psychoterapeuta 16 9 15 19 211,11
ds. uzaleznien
5. | Specjalista pracy socjalnej 50 72 49 58 80,56
6. | Pedagog, specjalista ds. - - 10 17 -
wzmacniania rodziny
i wspierania
W rozwigzywaniu
konfliktow — od 06.06.24 r.
Ogotem 50 365 49 343 93,97

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Koszt realizacji zadania w 2024 r. wyniost 47.166,67 zt przy dynamice 96,71%.

6. Zapobieganie zjawisku niedozywienia w rodzinach;

realizacja Programu pn. , Positek w szkole i w domu”.

W ramach poprawy sytuacji zyciowej rodzin, ktére z uwagi na trudng sytuacje
materialng moga by¢ narazone na doswiadczanie zjawiska gtodu, realizowano
Program ,Positek w szkole i domu”. Szczegdlng uwagq objeto dzieci, osoby
samotne, starsze, chore, z niepetnosprawnoscia,

1) celem programu byto:
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a) wsparcie gminy w udzielaniu pomocy w formie positku, $wiadczenia
pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku,

b) zapewnienie dzieciom i miodziezy zjedzenia gorgcego positku
w szkole/przedszkolu,

c) dostarczenie positku osobom dorostym, niewychodzacym z domu (np. ze
wzgledu na podeszty wiek lub niepetnosprawnos¢), niebedacym w stanie
przygotowac sobie codziennie gorgcego positku,

2) pomoc w formie positku lub zasitku na zakup produktow zywnosciowych
przyznawano osobom i rodzinom, jezeli dochdd na osobe nie przekraczat 200%
kryterium dochodowego, tj. odpowiednio: dla osoby samotnie gospodarujacej
do 1.552,00 zt, dla osoby w rodzinie do 1.200,00 zi,

3) realizujac powyzszy Program udzielono pomocy 453 osobom. Sytuacje w tym
zakresie ilustruje tabela:

Wyszczegolnienie Osoby objete programem
Dzieci do Uczniowie do czasu Pozostate
rozpoczecia ukonczenia szkoty osoby

L.p. nauki w szkole | ponadpodstawowej | otrzymujace
podstawowej pomoc
2023 2024 2023 2024 2023 | 2024
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Liczba osdb
objetych 130 98 214 150 336 251

programem ogdtem

2. | Liczba oso6b

korzystajqcych 89 67 120 93 23 22
Z positku

3. | Liczba oséb
korzystajacych 91 77 186 124 | 312| 233

z zasitku celowego
(pomoc pieniezna)

4. | Liczba oséb
korzystajqcych

z $Swiadczen
rzeczowych (bony)

2 1 2 1 21 11

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z programu do obstugi $wiadczen.

4) koszty realizacji Programu przedstawia sie nastepujgco:

Lp. Wyszczegdlnienie Rok 2023 w zt | Rok 2024 w zt | Dynamika
w %
1 2 3 4 5(4:3)
1. | Koszt programu ogotem w zt 638.570,06 591.000,00 92,55
w tym:
- $rodki wiasne, 127.714,01 156.615,00 122,63
- $rodki z budzetu panstwa. 510.856,05 434.385,00 85,03
2. | Udziat budzetu miasta Kosciana
w finansowaniu programu. 20% 26,50% -

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ewidencji ksiegowej.

Program realizowano na podstawie umowy zawartej pomiedzy Wojewodg
Wielkopolskim a Burmistrzem Miasta Kosciana. Positki dla potrzebujacych
wydawano w przedszkolach, szkotach, w KIS oraz dostarczano osobom w wieku
senioralnym, chorym do miejsca zamieszkania w ramach ustug opiekunczych.
W 2024 r. wydano 18.017 obiadéw tj. o 2.969 mniej anizeli w roku 2023
(dynamika 85,85%). Sredni koszt jednego positku wynosit 6,90 zt (rok 2023 -
7,40 zt). Z jednego goracego positku skorzystato:
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a) w przedszkolach 67 dzieci,
b) w szkotach 93 dzieci i miodziezy,
c) w ramach KIS 22 osbb.
Ponadto udzielono pomocy w formie zasitku celowego na zakup produktéw
zywnosciowych 400 osobom.
Gmina korzystata z obnizenia wkifadu wtasnego w realizacji zadania z 40% do
26,5%.
Z pomocy w formie gorgcego positku za petng odptatnosciq (poza programem),
w KIS korzystato 13 oséb.

7. Finansowanie kosztow systemu pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 191 ust. 8 ww. ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej lub w domu dziecka gmina ponosi wydatki na opieke i wychowanie
dziecka. W 2024 r. Osrodek ponidst koszty za pobyt 43 dzieci w wysokosSci
330.521,76 zi, tj. 0 59.780,48 zt wiecej, anizeli w roku 2023 (dynamika 122,08
%). Struktura wnoszonych optat:

1) 10% kosztow utrzymania za 4 dzieci (pobyt do 1 roku),
2) 30% kosztow utrzymania za 8 dzieci (pobyt od 1 do 2 lat),
3) 50% kosztéw utrzymania za 31 dzieci (pobyt powyzej 2 lat).

Najwieksza liczba dzieci korzystata z pieczy zastepczej powyzej 2 lat, w ktorej
koszty doptat sq najwyzsze. Na dzien 31 grudnia 2024 r. w rodzinach zastepczych
przebywato 43 dzieci, tj. o 3 wiecej, anizeli w roku 2023.

8. Wspieranie w ramach zadania pn. ,,Koscianski Telefon
Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy”.

W celu zapewnienia dzieciom i mtodziezy pomocy w rozwigzywaniu trudnych

probleméw o charakterze spotecznym lub psychologicznym w miesigcu lipcu

2021 r. uruchomiono telefon pn. ,Koscianski Telefon Zaufania dla Dzieci

i Mtodziezy”:

1) adresaci pomocy: dzieci i miodziez ze szkdét prowadzonych przez Gmine
Miejskg Koscian oraz Powiat Koscianski, przezywajace problemy osobiste,
z ktérymi nie chcg lub nie mogq zwrdcic¢ sie do rodziny i innych bliskich,

2) charakter pomocy: udzielanie wsparcia i fachowych porad przez psychologow,
w toku anonimowej i poufnej rozmowy telefonicznej,

3) wyznaczono dyzury telefoniczne: w kazdy poniedziatek w godz. od 15:00 do
18:00 oraz w czwartek od godz. od 18:00 do 21:00,

4) koordynowanie zadania powierzono Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Koscianie,

5) w 2024 r. zorganizowano 105 dyzuréw,

6) koszt realizacji zadania (organizacja stanowisk, wynagrodzenie psychologa)
wyniost 12.551,06 zt, co stanowi 50,14% catkowitego kosztu. Pozostatg czesc
tj. 12.480,00 zt sfinansowano z dotacji Powiatu Koscianskiego.

VI. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA
RODZINY NA PODSTAWIE USTAW SZCZEGOLNYCH;
SYSTEM ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO RODZINY.

1. Realizacja swiadczenia wychowawczego ,,Program
Rodzina 500 +”

1) celem programu byto czes$ciowe pokrycie wydatkéow zwigzanych z wychowaniem
dzieci do 18 roku zycia, opieki nad nimi i zaspokojenie potrzeb zyciowych,
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2) sytuacje w zakresie realizacji $wiadczenia

wychowawczego w 2024 r. ilustruje

tabela:
L.p. Temat 2023 r. 2024 r. Dynamika
liczba liczba w %
1 2 3 4 5
1. |Liczba przyjetych wnioskow. 3 (1}
2. | Liczba wydanych 3 o
decyzji/informacji,
3. | Liczba dzieci otrzymujacych 6 16,67
Swiadczenie
na dzien 31.12.2023 r.
1) w formie pienieznej, 6 16,67
2) w formie rzeczowej (zakup 0 0
ustug)

Zroédto: Opracowanie wiasne.

Od czerwca 2022 r. na skutek zmiany przepiséw ustalaniem prawa do $wiadczenia
wychowawczego zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Ostatnim okresem
Swiadczeniowym, ktérym zajmowat sie Dziat Zabezpieczenia Spotecznego byt - 1

czerwiec 2021 r. do 31 maja 2022 r,,

3) sytuacje w zakresie finansowania $wiadczenia wychowawczego przedstawia

tabela:
L.p. |Rodzaj wydatku Wartos¢é Finansowanie

w zi Dotacja Budzet | Dynamika

WUWwW Miasta w %

1 2 3 4 5 6(4:3)
1. | Wyptacone 625,32 625,32 0 100,00

$wiadczenia

2. | Koszty obstugi Programu 2.000,00 2.000,00 0 100,00
3. | Razem 2.625,32 2.625,32 0 100,00

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ewidencji ksiegowej.

Wyptate Swiadczenia i obstugi Programu w catosci sfinansowano ze s$rodkow
budzetowych Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

2. Realizacja zadan zwiazanych ze swiadczeniami
rodzinnymi i funduszem alimentacyjnym.

1) realizujgc powyzsze zadanie Dziat Zabezpieczenia Spotecznego podejmowat
nastepujace dziatania:
a) przyjmowano wnioski, ustalano prawo do $wiadczen, przygotowywano
decyzje administracyjne i wyptacano nalezne Swiadczenia,
b) wdrazano i prowadzono postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
2) system zabezpieczenia spotecznego rodzin, realizowany w 2024 r. w formie
zasitkdw rodzinnych i funduszu alimentacyjnego objat sSrednio miesiecznie 1.220
rodzin (spadek o 7,78 w stosunku do 2023 roku),
3) wartosc¢ zrealizowanego zadania (w petnych zt)
w tym:
a) z tytutu wyptaty Swiadczen rodzinnych
b) z tytutu wyptaty funduszu alimentacyjnego
c) koszty obstugi zadania
Strukture swiadczen rodzinnych ilustruje tabela:

12.478.637,00 zi,
11.693.140,00 z,

785.497,00 zt,

410.717,00 zt.
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L.p. Wyszczegél_ 2023 2024 Dynamika w %
nieme Kwota Wysokos¢ Kwota Wysokos¢ Kwota | Wysokos¢
wyptaco- odzyska- wyptaconych odzyska- wypita- odzyska-
nych nych Swiadczen nych conych nych
$wiadczen $wiadczen $wiadczen |swiadcz | swiadczen
nienaleznie nienaleznie en nienalez-
pobranych pobranych nie
pobranych
1 2 3 4 5 6 7(5:3) 8(6:4)
1. | Swiadczenia | 9.687.278,00 80.139,00 | 11.693.140,00 | 115.733,00 | 120,71 144,42
rodzinne
ogotem,
w tym:
2. | Zasifki 889.786,00 24.257,00 664.955,00 21.237,00 74,73 87,55
rodzinne.
3. | Dodatki do 507.290,00 13.223,00 375.253,00 11.571,00 73,97 87,51
zasitkow
rodzinnych
4. | Zasitki 2.764.263,00 39.154,00 2.733.182,00 44.353,00 98,88 113,28
pieleghacyjne
5. | Swiadczenia 4.937.608,00 3.505,00 7.504.497,00 37.389,00 151,99 1.066,73
pielegnacyjne
6. | Jednorazowa 88.000,00 0 50.000,00 0 56,82 0
zapomoga
z tytutu
urodzenia sie
dziecka
7. | Specjalny 29.140,00 0 21.700,00 1.183,00 74,47 100
zasitek
opiekunczy
8. | Zasitek dla 19.840,00 0 7.440,00 0 37,50 0
opiekuna.
9. | Swiadczenie 435.351,00 0 328.113,00 0 75,37 0
rodzicielskie
10. |Jednorazowe 16.000,00 0 8.000,00 0 50,00 0
Swiadczenie
Z tytutu
urodzenia sie
Zywego
dziecka ,Za
zyciem”

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z wydanych decyzji.

W 2023 r
2.005.862,00 zt, przy dynamice 120,71%

odnotowano wzrost wartosci

wyptaconych s$wiadczen o kwote

Sytuacje w zakresie obstugi funduszu alimentacyjnego ilustruje tabela (w petnych

zt)
s Rok Rok Dynamika
L.p. Wyszczegolnienie 2023 2024 W %
1 2 3 4 5(4:3)
1. | Liczba rodzin uprawnionych do wyptaty 93 97 104,30
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
2. | Kwota wyptaconych swiadczen 752.705,00 | 785.497,00 104,36
z funduszu alimentacyjnego.
3. | Wysokos¢ odzyskanych swiadczen 5905,00 | 15 067,00 255,15
nienaleznie pobranych

24




Kwota zwrotow wyptaconych swiadczen | 646.164,00 | 594.795,00 92,05
4. | z funduszu alimentacyjnego
wyegzekwowana od dtuznikow
alimentacyjnych.

5. | Kwota zaliczek wyegzekwowanych od 23.187,00 | 18.435,00 79,50
dtuznikow alimentacyjnych.

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z wydanych decyzji.

3. Prowadzenie postepowan w sprawach pomocy
materialnej dla uczniow.

1)

2)

3)

4)
5)

zgodnie z ,Regulaminem udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie miasta Kosciana”,

podejmowano nastepujgce dziatania:

a) przyjmowano i weryfikowano wnioski o przyznanie stypendium oraz
kwalifikowano ucznidw do grup dochodowych,

b) wydawano decyzje administracyjne, sporzadzano listy i wyptacano uczniom
stypendia,

w roku 2024 sytuacja w zakresie wyptaty stypendidéw ksztattowata sie

nastepujqco:

a) liczba uczniéw, na ktérych ztozono wnioski 33,
b) minimalna kwota wyptaconego stypendium 124,00 zt,
¢) maksymalna kwota wyptaconego stypendium 248,00 z,

przyznane stypendia:

a) w okresie od stycznia do czerwca 2024 r. stypendia przyznano 11 uczniom
w kwocie 5.652,00 zi,

b) w okresie od wrzesnia do grudnia 2024 r. stypendia przyznano 23 uczniom
w kwocie 9.611,00 zi,

w roku 2024 przyznano 3 zasitki szkolne, na kwote 1.860,00 zt,

koszt realizacji zadania wynidst 15.234,70 zt i byt nizszy od kosztéw

poniesionych na ten cel w 2023 r. 0 3.285,13 zt.

Réznica pomiedzy ustalonymi kwotami wynikajacymi z decyzji a kosztami

realizacji zadnia stanowi kwote 28,30 zt i jest spowodowana brakiem

dostarczenia i rozliczenia faktur przez Swiadczeniobiorcow.

4. Realizacja zadan wynikajacych z Karty Duzej Rodziny.

1)

przyznawanie rodzinom wielodzietnym uprawnien do korzystania z towarow,
ustug i innych form dziatalnosci na warunkach korzystniejszych od ogodlnie
obowigzujacych,

2) w roku 2024 przyjeto 87 wnioskdw,
3) strukture realizacji zadania przedstawia ponizsza tabelka:
L.p. Wyszczegolnienie Rok Rok 2022 Rok Rok 2024 | Dynamika
2021 2023 w %
1 2 3 4 5 6 7 (6:5)
1. |Liczba przyjetych 75 241 173 87 50,29
whnioskow
2. | Liczba wydanych 330 708 341 197 57,77
kart
3. | Koszt obstugi 706,99 | 3.956,00 | 3.319,00 | 1.403,00 42,27
zadania w zi
(sfinansowany
Z budzetu panstwa)

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ewidencji ksiegowej.
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5. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem
i wyptata dodatkow mieszkaniowych oraz dodatku
energetycznego.

1) w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Koscianie prowadzono obstuge klientow
w zakresie przyjmowania wnioskOow, przyznawania prawa do dodatku
mieszkaniowego oraz wyptaty swiadczen,

2) dodatek mieszkaniowy przystuguje po spetnieniu tgcznie:

a) kryterium ,metrazowego”, uzaleznionego od liczby oséb w gospodarstwie,

b) kryterium dochodowego, dochdéd w przypadku osoby w rodzinie nie moze
przekroczy¢ 30% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku, a w przypadku osoby samotnej
40% przecietnego wynagrodzenia),

3) w roku 2024 pomocq objeto 644 gospodarstw domowych. Maksymalna kwota
dodatku mieszkaniowego wynosita 1.110,66 zt, a minimalna kwota dodatku

wyniosta 49,61 zt.

Sytuacje w zakresie wyptaty dodatkdw mieszkaniowych ilustruje tabela:

L.p. Wyszczegolnienie Rok 2023 Rok 2024 Dynamika
w %
1 2 4 5 6(5:4)
1. | Liczba przyjetych 684 675 98,7
2. | wnioskow
Liczba wydanych decyzji 715 701 98,04
w tym:
- przyznajace dodatek, 656 644 98,2
- odmowne, 22 30 136,4
- wstrzymujace, 30 26 86,7
3. | -inne 7 1 14,3
4. | Liczba wyptaconych 3.884 3.821 98,4
Swiadczen
Wartos¢ wyptaconych 1.534.403,15 | 1.547.377,27 100,85
dodatkow w zt

4) realizujac obstuge dodatkéw mieszkaniowych wydano 30 decyzje odmowne

z uwagi na:

a) przestanki ustawowe (przekroczenie kryterium ,dochodowego” Ilub
~metrazowego”),

b) niskie koszty utrzymania mieszkania, przy odpowiednio wysokich
dochodach,

c) ustalenie wysokosci dodatku mieszkaniowego na poziomie nizszym od
0,5% kwoty przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (wtakim
przypadku, zgodnie z ustawg dodatek nie przystuguje),

d) z powodu niedostarczenia dokumentoéw,

5) wydano 29 decyzji wstrzymujacych, z czego 26 z uwagi na zmiane lokalu
mieszkalnego i 3 decyzje w zwigzku ze zgonem wnioskodawcy,

6) dodatkowo umorzono 1 postepowanie z powodu wycofania wniosku,

7) w celu uwiarygodnienia danych zawartych we wnioskach przeprowadzono

2 wywiady srodowiskowe,

8) w 2024 roku, z uwagi na uruchomienie innego rodzaju wsparcia, nie
prowadzono obstugi dodatku energetycznego.
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VII. REALIZACJA ,PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY
W GMINIE MIEJSKIEJ KOSCIAN NA LATA 2022-2024".

Zadania okreslone w programie realizowano w ramach podstawowej dziatalnosci
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie we wspotpracy z innymi podmiotami,
dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny. Realizujac cel gtowny programu, tj. ,Pomoc
rodzinom zamieszkujagcym Gmine Miejskga Koscian w stwarzaniu optymalnych
warunkow do wychowywania dzieci oraz wspieranie rodzin z dysfunkcjami
w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej” podejmowano
dziatania w zakresie:

CEL SZCZEGOLOWY | PODEJIMOWANE DZIALANIA EFEKTY
PROGRAMU OKRESLONE W PROGRAMIE
1 2 3

Rozwaj ustug i form 1.2 Zapewnienie dostepu do - podniesienie kompetencji

wsparcia na rzecz nieodptatnego poradnictwa opiekunczo-wychowawczych

pomocy dzieciom specjalistycznego: rodzicow, wiedzy

i rodzinie - Akademia Swiadomego 0 uzaleznieniach, wskazanie
Rodzica, Klub Miodziezowy, mozliwosci rozwigzania sytuacji
- Zespot Doradztwa kryzysowych w rodzinie,
Rodzinnego. poprawa funkcjonowania rodzin.
1.7. Promowanie - poprawa funkcjonowania dzieci
i wspieranie dziatan na rzecz i miodziezy pod katem
wyréwnywania szans edukacyjnym, wzmocnienie
edukacyjnych dzieci kompetencji.
i mtodziezy

- Pogotowie szkolne.

Ograniczenie sytuacji 2.1 Zapewnienie wsparcia - poprawa funkcjonowania
kryzysowych rodzinom przezywajgcym i podniesienie kompetencji
i negatywnych trudnosci opiekunczo- wychowawczych rodzin
skutkow niekorzystnie | wychowawcze w formie dotknietych problemami.
wptywajacych na asystenta rodziny -
funkcjonowanie w Gminie Miejskiej Koscian
rodziny zatrudniono 2 asystentow
rodziny.
2.2 Monitorowanie sytuacji - podniesienie kompetencji
dziecka z rodziny zagrozonej opiekunczo-wychowawczych
kryzysem lub przezywajacej rodzicow,
trudnosci - poprawa funkcjonowania rodzin
w wypetnianiu funkcji dotknietych problemami,
opiekunczo-wychowawczej: - staty monitoring $rodowiska
- Akademia Swiadomego majacy na celu dostosowanie
Rodzica, form i metod pracy do potrzeb
- praca asystentéw rodziny konkretnych oséb/rodzin.
i pracownikéw socjalnych w
$Srodowisku;
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2.3 Funkcjonowanie
Koscianskiego Telefonu
Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy.

- wsparcie dzieci i mtodziezy

w sytuacji kryzysu,

- podjecie dziatan
profilaktycznych w zakresie
wsparcia psychologicznego dzieci
i mfodziezy, ktore dotkniete sg
trudnymi, osobistymi
problemami i nie chcg lub tez nie
mogga zwrocic sie do rodziny.

2.5 Realizowanie dziatan
profilaktycznych

i interwencyjnych zwigzanych
z uzaleznieniami

i przeciwdziataniem przemocy
domowej:

- KIS (Akademia Swiadomego
Rodzica, Aktywny Senior, Klub
Mtodziezowy, Mtodzi Duchem,
Organizowanie Spotecznosci
Lokalnej),

- LCW (Profilaktyczne Zajecia
Tematyczne, Starszy Brat
Starsza Siostra, Bezpieczne
Wakacje), Projekt Partnerski
»,Okiem Mtodego Artysty”,
Projekt partnerski ,Diugo
zyjemy bo zdrowo jemy”.

- Zespot Interdyscyplinarny, -
pracownicy socjalni.

- poprawa $wiadomosci

z zakresu uzaleznien

i przeciwdziatania przemocy
domowej,

- wsparcie ofiar przemocy
domowej.

2.6. Organizowanie grup
wsparcia i grup
samopomocowych:

- Klub Integracji Spotecznej
(KIS) - Akademia Swiadomego
Rodzica, Klub Miodziezowy,
Aktywny Senior, Mtodzi
Duchem, Organizowanie
Spotecznosci Lokalnej,

- Lokalne Centrum
Wolontariatu (LCW).

- aktywizacja i wzmocnienie
kapitatu lokalnej spotecznosci,

- poprawa funkcjonowania rodzin
dotknietych problemami.

2.7. Udzielenie rodzinom,

w ktorych wystepuje problem
przemocy i uzaleznienia
pomocy psychologicznej

i prawnej:

- KIS (Akademia Swiadomego
Rodzica, Klub Miodziezowy,
Aktywny Senior, Mtodzi
Duchem),

- Zesp6t Doradztwa
Rodzinnego.

- upowszechnianie dostepnosci
do specjalistow,

- zmotywowano osoby do pracy
nad zmiang sposobu
funkcjonowania, radzenia sobie
Z emocjami.

2.8 Swiadczenie pracy
socjalnej rodzinom:
pracownicy socjalni.

- poprawa funkcjonowania
i aktywizacja rodzin dotknietych
problemami.
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2.10. Motywowanie
nieaktywnych cztonkéw rodziny
do aktywnosci zawodowej

i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych:

- KIS, Projekt ,Program
Aktywizacja Integracja”,

- pracownicy socjalni.

- organizacja prac spotecznie-
uzytecznych,

- poprawa funkcjonowania rodzin
z problemami,

- aktywizacja zawodowa,

- realizacja projektow, ktore
majq na celu aktywizacje
spoteczng i zawodowg

z pozyskanych srodkéw
zewnetrznych.

Integracja rodziny
oraz rozwdj oferty
spedzania czasu
wolnego

3.2. Rozwijanie dziatalnosci
Lokalnego Centrum
Wolontariatu.

- zwiekszenie aktywnosci
lokalnej i poziomu
zaangazowania spotecznego,
wsparcie instytucji, organizacji
pozarzadowych z terenu
Kosciana poprzez organizacje lub
wspotudziat w akcjach
spotecznych, programach
specjalnych, spotkaniach
informacyjno-promocyjnych,
szkoleniach i warsztatach.

3.3. Wzmocnienie wiezi
rodzinnych poprzez aktywizacje
rodzin i integracje ze
srodowiskiem lokalnym:

- KIS (Akademia Swiadomego
Rodzica, Organizowanie
Spotecznosci Lokalnej).

- zwiekszenie aktywnosci
lokalnej i poziomu
zaangazowania spotecznego.

3.5. Realizacja dziatan

z zakresu wspierania integracji
miedzypokoleniowej oraz
przeciwdziatania samotnosci:

- KIS (OSL, Aktywny Senior,
Mtodzi Duchem),

- LCW,

Projekt partnerski ,Diugo
zyjemy bo zdrowo jemy”.

- zwiekszenie poziomu
zaangazowania spotecznego oraz
miedzypokoleniowej wiezi
emocjonalnej.

3.6. Wspieranie idei
wolontariatu oraz promowanie
aktywnosci mtodego pokolenia
na rzecz osob potrzebujacych:
- LCW

Projekt partnerski ,Okiem
Mtodego Artysty”.

- zwiekszenie aktywnosci
lokalnej i poziomu
zaangazowania spotecznego.

Organizacja systemu
opieki nad dzieckiem i
rodzing sprzyjajaca jej
prawidiowemu
rozwojowi

4.1. Udzielanie $wiadczen
w ramach programu Rodzina
500 Plus.

- poprawa jakosci zycia rodzin
oraz ograniczenie ubdstwa.

4.2. Wzmacnianie rodzin
poprzez rozwdj poradnictwa
rodzinnego oraz
upowszechnianie dostepnosci
do specjalistéw pracujacych

Z rodzing:

- KIS (Akademia Swiadomego
Rodzica),

- Zespot Doradztwa Rodzinnego
(ZDR).

- przeprowadzono konsultacje,
zrealizowano poradnictwo
indywidualne.
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4.3 Promowanie dziatan na

rzecz rodzin wielodzietnych,
w tym realizacja programu

Karta Duzej Rodziny.

- poprawa jakosci zycia rodzin
oraz ograniczenie ubdostwa;
przyjeto 87 wnioskow o Karte
Duzej Rodziny i wydano 197 Kart
Duzej Rodziny.

4.4. Udzielanie rodzinom

z dzie¢mi bedacym w trudnej
sytuacji zyciowej pomocy

w formie Swiadczen
rodzinnych, alimentacyjnych.

- poprawa jakosci zycia rodzin
oraz ograniczenie ubdstwa;
wyptacono 25.211 $wiadczen
rodzinnych na fqczng kwote
11.693.139,46 zt oraz 1 669
Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego na taqczng
kwote 785.497,17 zt.

4.5 Zapewnienie dzieciom
i mtodziezy pomocy w formie
gorgcego positku.

- objecie dozywianiem dzieci
i mtodziezy w przedszkolach
i szkotach,

- dozywianie w KIS oséb
starszych, bezdomnych,

w trudnej sytuacji,

- pozyskanie $srodkéw na
realizacje zadania

4.6 Swiadczenie pomocy
finansowej i rzeczowej
rodzinom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji materialnej.

- poprawa sytuacji finansowej
funkcjonowania rodzin
dotknietych problemami,

- wyptacono 2 193 $wiadczen
zwigzanych z doptata do
ogrzewania.

4.7. Zapewnienie poradnictwa
rodzinnego: prawnego,
psychologicznego oraz
pedagogicznego dla rodzin
przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze:

- KIS (Akademia Swiadomego
Rodzica),

- Zespot Doradztwa Rodzinnego

- poprawa funkcjonowania rodzin
dotknietych problemami.

4.8 Zapewnienie rodzinom
przezywajacym trudnosci

opiekunczo-wychowawcze
pomocy asystenta rodziny.

- wsparcie dla rodzin przez
2 asystentéw rodziny
zatrudnionych przez OPS.

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z ewidencji ksiegowej.

VIII. REALIZACJA INNYCH ZADAN POLITYKI SPOLECZNEJ.

1. Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowej.

1) na podstawie art. 9 a ust. 9 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej OPS prowadzit obstuge Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowej o charakterze organizacyjno-technicznym
i finansowym polegajacq na:

a) przyjmowaniu zawiadomien o przypadkach przemocy domowej na
podstawie dokumentu pn. , Niebieska karta”,

b) organizowaniu pracy Zespotu i Grup diagnostyczno-pomocowych
(zawiadomienia o spotkaniach, przygotowanie zarzadzen, zapewnienie
warunkow lokalowych do spotkan itp.),
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c) prowadzeniu dokumentacji Zespotu i Grup diagnostyczno-pomocowych (listy
obecnosci, protokoty spotkan oraz pozostata dokumentacja),

2) wydatki ponoszone na obstuge Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup
diagnostyczno-pomocowych pokrywano z budzetu Gminy Miejskiej Koscian
w czesci pozostajacej w dyspozycji dyrektora Osrodka. W 2024 r. koszty
obstugi wyniosty 107.426,26 zt i byty wyzsze od kosztéw z roku 2023
0 20.957,97 zt (dynamika 124,24 %),

3) szczego6towe informacje dotyczace funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup diagnostyczno-pomocowych w 2024 r,
obstugiwanych przez Osrodek przedstawiono w Sprawozdaniu z dziatalnosci
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej za rok
2024 oraz z realizacji ,Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej
i Ochrony Osdéb Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie Miejskiej Koscian
na lata 2024-2030".

2. Rozwijanie form aktywizacji spotecznej i zawodowej.

W 2023 r. rozwijano i wzbogacano te formy pomocy, ktére wprowadzono
w Osrodku w latach poprzednich. Ich celem byto stworzenie kompleksowego
systemu wsparcia dla o0s6b z grup szczegdlnego ryzyka (zagrozonych
wykluczeniem spotecznym). Ideq dziatan byto zachecanie klientéw do aktywnosci
zawodowej i spotecznej oraz wspieranie ich w wysitkach, zmierzajacych do
samodzielnego zaspokajania niezbednych potrzeb.

Powyzsze zadania realizowat:

1) Klub Integracji Spotecznej (KIS)

Celem Klubu byto udzielanie wsparcia osobom w trudnej sytuacji zyciowej;
odbudowywanie i podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia w Zzyciu
spotecznosci lokalnej. Dziatania Klubu nakierowano na:

a) reintegracje zawodowa (motywowanie do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych),

b) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci poprzez
regularny udziat w zajeciach Klubu,

c) podnoszenie wiedzy, umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z codziennymi
problemami poprzez =zajecia warsztatowe, samoksztatcenie, grupy
samopomocowe,

d) nabywanie nowych umiejetnosci i przygotowanie do powrotu na rynek pracy
poprzez warsztaty z zakresu aktywnego poruszania sie na rynku pracy,

e) organizowanie i wydawanie jednego gorgcego positku osobom niemajgcym
mozliwosci samodzielnego przygotowania.

W okresie sprawozdawczym cele Klubu realizowano w formie dziatan edukacyjno-
aktywizujacych, poradnictwa i samoksztatcenia.

Informacje, dotyczace dziatan podejmowanych w Klubie Integracji Spotecznej na
rzecz wspierania rodziny przedstawiono w dziale V. pkt 3 str. 19.

Pozostate zadania, realizowane w 2024 r. ilustruje tabela:

L.p. | Grupa dziatan Rodzaj dzialan Liczba
oso6b/
spotkan
1 2 3 4
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EDUKACIA
SPOLECZNO-
ZAWODOWA

1. Aktywizacja zawodowa - przekazywanie ofert
pracy, pomoc W przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych, umozliwienie skorzystania
z Internetu, organizowanie spotkan
z pracodawcami, prowadzenie warsztatéw z pisania
dokumentéw aplikacyjnych oraz warsztatéw
przygotowujacych do rozmowy kwalifikacyjnej

Liczba osdb skierowanych do pracy.

2. Organizacja prac spotecznie-uzytecznych
(dostarczanie korespondencji OPS na terenie
miasta Kosciana).

3. .Klub Milodziezowy” - dziatania opisano
w rozdziale V ,Realizacja zadan w zakresie
wspierania rodziny”.

58 0s6b

53 osoby
15 0so6b

11 oso6b

ORGANI-
ZOWANIE
SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ (OSL)

1. Praca z mieszkancami budynkdéw socjalnych przy
ul. Gostynskiej: spotkania obywatelskie
z mieszkancami na rzecz integracji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej.

2. Zorganizowane zostato spotkanie partnerskie
pracownikdédw socjalnych, funkcjonariusza KPP
w Koscianie, kierownika MZGMIiD w Koscianie,
w obecnosci mieszkancow osiedla socjalnego.

3. Zorganizowany zostat Dzien Rodziny na
Miedzypokoleniowym Ogrodzie Integracyjnym.

4. Zorganizowany zostat Festyn Rodzinny.

8 spotkan

PROGRAMY
PROFILAK-
TYCZNE

1. ,Akademia Swiadomego Rodzica”

2. ,,Aktywny Senior” - grupa samopomocowa
»Dziarskie Babki”

3. ,Mtodzi Duchem”

Dziatania opisano w rozdziale V ,Realizacja zadan

w zakresie wspierania rodziny”.

45 o0sbb
32 osoby

20 oso6b

PORADNICTWO

Porady pracownika KIS, udzielane w zaleznosci od
zgtaszanej potrzeby, dotyczyty m.in: pomocy
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, porad
z zakresu obstugi komputera i sporzgdzania pism
urzedowych, pomocy w przesytaniu dokumentéw
aplikacyjnych online itp.

9 o0so6b

SAMO-
KSZTALCENIE

1. Zajecia komputerowe dla senioréw. Cel: nabycie
i ¢wiczenie nowych umiejetnosci, przeciwdziatanie
wykluczeniu o0séb starszych z dostepu do
nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych oraz
rozwijanie kontaktéw miedzyludzkich.

2. Nauka jezyka angielskiego dla seniordéw.

8 0so6b

16 0sdb

WSPOLPRACA
Z ORGANIZA-
CJAMI POZA-
RZADOWYMI

1. Stowarzyszenie Rodzicow Osdéb Niepetnosprawnych

w Koscianie ,Razem tatwiej”.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna.

Miedzynarodowe  Stowarzyszenie  Studentow

Medycyny IFMSA-Poland.

4. Fundacja TOGATUS PRO BONO - wsparcie prawne.

5. Fundacja LexCultura - pozarzadowa organizacja
konsumencka.

3 spotkan

2 spotkan
3 spotkan

2 spotkania

1 spotkanie

PRACE
SPOLECZNIE-
UZYTECZNE

Organizowano prace spotecznie uzyteczne dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych bez prawa do zasitku. Praca
polegata na doreczaniu korespondencji Osrodka na
terenie miasta Kosciana. Warto$¢ prac finansowanych
przez miasto Koscian wyniosta 25.406,00 zt.

15 oséb
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PROJEKT PN.
~PUDELKO
ZYCIA”

Kontynuowano Program ,Pudetko Zycia”, ktérego
celem jest zapewnienie osobom starszym, samotnym,
schorowanym oraz z niepetnosprawnoscig wiasciwej
opieki oraz wsparcia w stanach bezposredniego
zagrozenia zdrowia i zycia.

wydano 17
pudetek

PROJEKT PN.
~DLUGO ZYJEMY
BO ZDROWO
JEMY”

Projekt finansowany z Gminy Miejskiej Koscian oraz
Powiatu Koscianskiego.

Gtéwnym zatozeniem projektu byto podjecie dziatan
z zakresu promocji i ochrony zdrowia dla senioréw lub
dorostych o0s6b niepetnosprawnych z terenu Powiatu
Koscianskiego. Ze wzgledu na problem starzejacego
sie spoteczenstwa niezbedne jest podejmowanie
dziatan profilaktycznych, ksztattujacych dobre nawyki,
majacych na celu poprawe jakosci zycia dla oséb
powyzej 60. r. Z. lub  dorostych  o0séb
niepetnosprawnych.

W ramach projektu odbyty sie nastepujace dziatania:
wyktad z zakresu zbilansowanego odzywiania, pomiar
ciénienia i kontrola cukru, warsztaty prozdrowotne,
wyjazd do Wolsztyna do Skansenu Budownictwa
Ludowego Zachodniej Wielkopolski, Muzeum Roberta
Kocha oraz Parowozowni.

20 o0so6b
powyzej
60r z. lub
dorostych
0s6b
niepetnospra
wnych

z terenu
Powiatu
Koscianskie-
go

10.

~PROGRAM
AKTYWIZACIA
INTEGRACIA"”

Realizowany przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Koscianie w ramach porozumienia z Powiatowym
Urzedem Pracy w Koscianie. Program Aktywizacja
i Integracja obejmowat dwa bloki: integracja
spoteczna, aktywizacja zawodowa - realizowana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie, w ramach ktorej
10 uczestnikéow skierowanych byto do wykonywania
prac spotecznie-uzytecznych w wymiarze 40 h
miesiecznie (roznoszenie korespondencji OPS w
Koscianie, prace porzadkowe i przy zieleni na terenie
miasta Kosciana, sprzatanie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Koscianie). Celem zaje¢ w ramach
bloku integracji spotecznej byto ksztattowanie
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.
Zajecia odbywaty sie poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupe
wsparcia. Uczestnicy spotykali sie dwa razy w
tygodniu po 5 godzin - tacznie 40 h miesiecznie.

10 osob

11.

PROJEKT
,ROZWO3]

I WZMACNIANIE
POTENCJALU
KADRY KLUBU
INTEGRACII
SPOLECZNE]

W KOSCIANIE.
TERAZ MY!”

Projekt  zrealizowany przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Koscianie w ramach Programu na rzecz
zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025. Edycja
2024 ogtoszonego przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Projekt skierowany byt do
5 pracownikéow Klubu Integracji Spotecznej przy
Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscianie,
12 pracownikéw socjalnych, dyrektorow Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koscianie, ktdrzy zarzadzajq
Klubem Integracji Spotecznej w Koscianie oraz
10 uczestnikow KIS - korzystajacych ze $wiadczen
OPS Koscian (osoby dtugotrwale bezrobotne,
wykluczone badz zagrozone wykluczeniem
spotecznym). Celem projektu byto podniesienie wiedzy
teoretycznej, umiejetnosci praktycznych i wymiana
doswiadczen Kadry Klubu Integracji Spotecznej przy
Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscianie. W ramach
projektu podjete zostaty dziatania skierowane dla
kadry KIS i OPS: szkolenia stacjonarne pn.:

29 o0so6b
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"Motywowanie siebie i innych oraz dobrostan zespotu”,
"Partnerstwo publiczno-spoteczne oraz budowanie
partnerstw lokalnych", "Praca z trudnym klientem";
wizyty  studyjne w  podmiotach  zatrudnienia
socjalnego, wyjazd szkoleniowo-motywacyjny, jeden z
pracownikédw w ramach projektu podjat studia
podyplomowe na kierunku "Psychologia uzaleznien" na
Uniwersytecie SWPS w Poznaniu, wizyta studyjna z
warsztatami z zakresu ekonomii spotecznej, w ktérej
brali réwniez udziat uczestnicy KIS oraz konferencja z
zakresu ekonomii spotecznej - wymiana dobrych
praktyk.

12.

WIELKOPOLSKI
SYSTEM OPIEKI
SENIORA

Realizowano projekt pn. ,Wielkopolski System Opieki
Seniora na lata 2023-2024", finansowany ze srodkow
Samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego w latach
2023-2024, realizowanego przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Poznaniu w partnerstwie
z gminami wojewddztwa wielkopolskiego (Gmina
Miejska Koscian).

Cel: wsparcie gmin wojewddztwa wielkopolskiego
w rozwijaniu nowych form pomocy w oparciu
0 nowoczesne technologie.

Realizacja projektu polegata na s$wiadczeniu ustugi
teleopieki polegajacej na prowadzeniu catodobowego
telecentrum  obstugiwanego przez ratownikéw
medycznych i monitorowaniu tych oséb za pomocg
opasek do teleopieki.

20 osbéb
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13. | PROJEKT
~WIELKOPOL-
SKIE
TELECENTRUM
OPIEKI” (nadal
trwa)

Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie przystgpit do
realizacji Projektu pn. ,Wielkopolskie telecentrum
opieki” dofinansowanego przez Unie Europejska ze
érodkow  Programu ,Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski na lata 2021-2027" w ramach dziatania
06.13 Ustugi spoteczne i zdrowotne realizowany przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu we
wspotpracy z gminami Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Celem projektu jest poprawa dostepu do lepszej
jakosci ustug spotecznych poprzez rozwaj
kompleksowych ustug w S$rodowisku lokalnym oraz
poprawa bezpieczenstwa i mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania o0séb
starszych przez uruchomienie tzw. ,opieki na
odlegtosé¢”. W ramach projektu w grudniu 2024 r.
powstato Centrum Wsparcia Seniora - zakupiono
sprzet biurowy oraz wyposazenie CWS. Zatrudniony
zostat Koordynator ustug w obszarze wsparcia oséb
starszych, rozdysponowano 60 bezptatnych
teleopasek. W ramach Projektu zaplanowane zostaty
takze dziatania wspierajace osoby starsze oraz
opiekunéw nieformalnych: wsparcie asystentéw osob
starszych; kurs pierwszej pomocy przedmedycznej dla
5 opiekundéw nieformalnych osdéb starszych; ustuga
fizjoterapeuty/rehabilitanta w miejscu zamieszkania
seniora; grupa samopomocowa dla opiekunow
nieformalnych; grupy wsparcia dla osob starszych;
kurs cyfrowy pn. ,Jak odnalez¢ sie w $wiecie Internetu”
dla oséb w wieku 60 +; kurs jezyka angielskiego dla
senioréw; inicjatywa lokalna na rzecz oséb 60+,
opiekundéw nieformalnych, oséb, organizacji i instytucji
pracujacych w obszarze wsparcia senioréow, majgca na
celu kreowanie pozytywnego wizerunku osob 60 +.

130 oséb

14. | PACZKI
ZYWNOSCIOWE

Od 28 lipca 2022 roku dzieki wspdtpracy
z Leszczyfiskim Bankiem Zywosci za Posrednictwem
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie zostajg
wydawane paczki zywnosciowe. Paczki te sg
wydawane w mysl ustawy o przeciwdziataniu
marnotrawienia zywnosci. Przypominamy, ze paczke
moze uzyskacé kazdy mieszkaniec Kosciana - nie jest
wymagane spefnienie kryterium dochodowego, nie jest
przeprowadzany rodzinny wywiad $rodowiskowy.

96 0sOb/
49 spotkan

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Ponadto w ramach funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej, w okresie od
stycznia do grudnia 2024 r.,, zapewniono ciepty positek w formie cateringu dla
74 podopiecznych - 0séb samotnych, starszych, schorowanych lub w kryzysie

bezdomnosci.

2) Lokalne Centrum Wolontariatu (LCW)

Celem dziatania Lokalnego Centrum Wolontariatu byto pobudzanie aktywnosci
lokalnej i angazowanie spotecznosci miasta KosSciana do wspdtuczestniczenia
W rozwigzywaniu niektorych problemoéw spotecznych, w szczegdlnosci wspieranie
0os6b, ktére z réznych przyczyn nie radzg sobie z pokonywaniem trudnosci
zyciowych. Dotyczy to dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, majacych trudnosci

35




W nauce, miodziezy w wieku 15 - 25 lat, majacej problemy z prawidtowym
funkcjonowaniem w spotecznosci, 0oséb starszych i samotnych, potrzebujacych
wsparcia w zaspokajaniu potrzeb zyciowych, oséb z niepetnosprawnoscia:

a) dziatania LCW nakierowano na:
e prace na rzecz instytucji pomocowych oraz wspotprace z instytucjami

publicznymi i stowarzyszeniami,

e Swiadczenie pomocy osobom z niepetnosprawnoscia,
e wspotprace z rodzicami i wychowawcami na rzecz dzieci zaniedbanych

b) w

edukacyjnie,

e organizowanie form wsparcia i

poradnictwa dla

problemem uzaleznien,
e organizowanie dziatalnosci sportowej i kulturalno-oswiatowej dla dzieci
i mtodziezy ze srodowisk dysfunkcyjnych itp.,

rodzin dotknietych

bazie danych LCW na dzien 31 grudnia 2024 r. zarejestrowanych bylo

124 wolontariuszy (spadek liczby wolontariuszy wynika z nizu demograficznego

- w I Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Oskara Kolberga, z ktorego rekrutuje sie
najwiecej wolontariuszy uczeszcza znacznie mniej uczniéw niz miato to miejsce
w poprzednich latach),

c) w roku 2024 Lokalne Centrum Wolontariatu petnito role inicjatora, organizatora
lub koordynatora dziatan opisanych szczegétowo w tabeli:
L.p. | Grupa dziatan Rodzaj dziatan Liczba
uczestnikéw
s- spotkania
w-wolontariusz
1 2 3 4
1. Szkoleniowa 1) przeprowadzono szkolenia i kursy podnoszace
uprawnienia wolontariuszy, w tym:
e spotkania informacyjno-promocyjne w Klubie 102
Wolontariusza (5 spotkan),
e szkolenie ,Wolontariat w pierwszych krokach” (5 103
szkolen),
e szkolenie ,Starszy Brat Starsza Siostra” 17
(1 szkolenie),
e szkolenie z psychologiem dla uczestnikow 14
programu ,Starszy Brat Starsza Siostra”
(1 szkolenie),
2. Koordynacyjna | 1) koordynowano prace wolontariuszy
w nastepujacych programach:
e ,Pomoc dla koscianskiego seniora”, 4s/11w
¢ ,Pogotowie Szkolne” (pomoc dzieciom 20
w odrabianiu lekcji i nauce),
e ,Starszy Brat Starsza Siostra”, 17 d/22 w
e ,Wnuczka Babcia Wnuczek Dziadek”, 7s/7w
2) uczestniczcono w 17 akcjach spotecznych,
wspierajac instytucje oraz organizacje 100
pozarzadowe z terenu Kosciana,
3. Organizacyjna 1) realizowano cotygodniowe spotkania w ramach
programu profilaktycznego  ,Profilaktyczne 35d/15w
Zajecia Tematyczne” sekcje tematyczne
(muzyczna, taneczna, plastyczna, kulinarna)
w Klubie Wolontariusza,
2) zorganizowano:
e wyjazdy  kulturalno-edukacyjno-przyrodnicze 63d/35w
dzieci z rodzin objetych wsparciem Centrum
Wolontariatu (17 razy),
44 d/19 w
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program profilaktyczny ,Bezpieczne Wakacje” -

program profilaktyczny ,Bezpieczne Wakacje” -
zajecia zimowe,

kampania spoteczna ,Wolontariusze... z sercem
w koszyczku”,

kampanie ,Wolontariusze z wesolg koledg”
polegajacej na tworzeniu ozdoéb dla o0soéb
starszych, chorych z oddziatu paliatywnego,

3) realizowano:

e projekt partnerski ,Okiem Mtodego Artysty”
zainicjowany przez Stowarzyszenie ,Cztowiek
dla Cztowieka” przy wsparciu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koscianie, ktorego celem byto
aktywizowanie miodziezy w zakresie kultury
i edukacji, rozwdj ich zainteresowan oraz
wykorzystanie odkrytego potencjatu
w pdzniejszej pracy wolontarystycznej na rzecz
drugiego cztowieka. Projekt dofinansowano ze
$rodkéw Powiatu Koscianskiego oraz z Urzedu
Miejskiego Kosciana. W ramach projektu
zorganizowano:

— promocje i rekrutacje do projektu,

— warsztaty integracyjne,

— warsztaty bizuteryjne,

— warsztaty malarskie,

- warsztaty fotograficzne,

— wyjazd artystyczny do Kornika,

— spotkanie podsumowujgce wraz z wystawq
prac fotograficznych i malarskich
uczestnikéw projektu.

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Prowadzone w 2024 r. formy aktywizacji spotecznej wpisywaty sie w zatozenia
»Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Miejskiej Koscian na lata
2016-2025" i bezposrednio przyczyniaty sie do realizacji zadan z zakresu
wspierania rodzin w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-wychowawczych oraz
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu i aktywizacji osob starszych.

Dziatania Klubu Integracji Spotecznej i Lokalnego Centrum Wolontariatu,
nakierowane na zapobieganie lub tagodzenie negatywnych skutkéw problemu
alkoholowego w rodzinach (zajecia edukacyjne o charakterze profilaktycznym
i kulturalno-sportowym, grupy  wsparcia, miedzypokoleniowe  wycieczki
edukacyjne, warsztaty terapeutyczne itp.). Finansowano je z $srodkow Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Kwota wydatkow poniesionych na realizacje zadan KIS oraz LCW wynosita
140.473,27 zi.

3. Przeciwdziatanie zjawisku bezdomnosci.

1) w stosunku do o0s6b bezdomnych, bedacych mieszkanncami Kosciana
realizowano procedure zgodng z =zatozeniami ,Programu wychodzenia
z bezdomnosci” w ramach ktorej:
a) udzielono schronienia oraz zapewniono odziez i positki,
b) wdrozono pomoc terapeutyczng,
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3)

2) kontynuowano dziatania nakierowane na ograniczanie negatywnych skutkow
wykluczenia spotecznego zwigzanego z bezdomnoscig poprzez:

a) zapewnienie osobom zagrozonym oraz osobom w kryzysie bezdomnosci
bezpieczenstwa socjalnego,

b) wspieranie w radzeniu sobie z problemem marginalizacji i wykluczenia
spotecznego,

c) wspotprace z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
przywracania prawidtowych funkcji spotecznych o0séb w kryzysie
bezdomnosci,

d) aktywizacje zawodowg 0sdb w kryzysie bezdomnosci,

e) w ramach zintegrowanego systemu ustug socjalnych, Swiadczonych przez
Osrodek, na rzecz osob w kryzysie bezdomnosci w roku 2024 udzielono
pomocy w nastepujacych formach:

L.p. Rodzaj pomocy Liczba oséb Dynamika
2023 2024 w %

1 2 3 4 5(4:3)

1. | Udzielenie i zapewnianie schronienia, 24 12 50,00
odziezy, positku, opatu, bondw, lekow.

Pomoc psychologiczno-terapeutyczna.

Pomoc w leczeniu uzaleznien.

Pomoc prawna.

v W N
o(N|r (o
oolo|o

Wspieranie réznych form zatrudnienia, w tym
socjalnego, prac spotecznie uzytecznych.

[y

Aktywizacja na rynku pracy.

Njo
[y

(==}
oo

Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw rodziny,
odbudowywaniu wiezi rodzinnych, powrot do
rodziny.

8. | Dziatania informacyjne, polegajace na 8 31 387,50
wydawaniu informatoréw, w ktorych zawarte
sg dane o mozliwosci uzyskania pomocy, jej
rodzajach oraz adresach placowek
$wiadczacych pomoc osobom w kryzysie
bezdomnosci.

9. | Pomoc w wyrabianiu lub odtwarzaniu 1 0 0
dokumentéw osobistych.

10. | Pomoc finansowa. 8 8 100,00

11. | Wsparcie w wypetnieniu i ztozeniu wniosku 12 8 66,67
o przydziat lokalu z zasobdéw gminy,
motywowanie do usamodzielnienia
mieszkaniowego

Zrodto: Opracowanie wiasne.

realizujac zapisy art. 48 a ustawy o pomocy spotecznej oraz wytyczne Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie pomocy osobom w kryzysie

bezdomnosci w dniu 30 stycznia 2018 r. podpisano porozumienie w sprawie

powierzenia miastu Leszno zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej,

polegajacego na objeciu osdb bezdomnych z terenu Gminy Miejskiej Koscian

ustugami sSwiadczonymi przez schronisko prowadzone przez miasto Leszno.

W ramach realizacji powyzszego zadania:

a) do schroniska skierowano 3 osoby,

b) dokonano rezerwacji miejsc catodobowego pobytu dla dwdch oséb na caty rok
kalendarzowy,

c) ponoszono odptatnos¢ z tytutu:
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e gotowosci schroniska na przyjecie osoby w kryzysie bezdomnosci - za jedno
miejsce 37,00 zt za dobe, tj. 27.084,00 zt za rok,

e pobytu osoby w schronisku - za jedno miejsce 69,00 zt za dobe, ftj.
16.376,00 zt za rok,

e 0go6tem 43.460,00 zt za rok 2024,

4) poza porozumieniem do Schroniska dla Oséb Bezdomnych w Lesznie przy
ul. Towarowej 10 w 2024 r. skierowano 1 osobe.

Wydatki z tego tytutu wyniosty 1.302,00 zt. Ponadto zaptacono 414,00 zt za osobe
przebywajaca w schronisku w grudniu 2023 r.
taczna kwota wydatkow w 2024 r. wyniosta 1.716,00 zi,

5) podpisano umowe ze Stowarzyszeniem Pomocy Blizniemu ,Judym” o $wiadczenie
schronienia i ustug opiekunczych dla oséb w kryzysie bezdomnosci w Schronisku
dla osob bezdomnych z ustugami opiekunczymi ,Katarzynka” w Synogaci.
Okresowo w schronisku umieszczono 3 osoby, ponoszac optate w wysokosci 75,00
zt za dobe na osobe wymagajaca ustug opiekunczych.

Wydatki z tego tytutu w 2024 r. wyniosty 25.650,00 zi,

6) szczegdblng uwagq i wsparciem objeto osoby w kryzysie bezdomnosci i zagrozone

bezdomnoscig w okresie zimowym.

4) tagodzenie skutkéw zimna; Program ,,Akcja zima”.

1) w miesigcach: styczen - marzec oraz w listopadzie i grudniu 2024 r. pracownicy
socjalni przeprowadzili monitoring w rejonach objetych praca socjalng ustalajac:
a) liczbe osd6b w kryzysie bezdomnosci w Koscianie, w tym osoby, dla ktérych
nalezato przygotowac¢ w sezonie zimowym miejsca noclegowe. Stwierdzono, ze
na terenie miasta przebywaty 3 osoby w kryzysie bezdomnoéci. Zadna z tych
0s6b nie oczekiwata skierowania do schroniska,

b) liczbe osdéb w kryzysie bezdomnosci, ktérzy sami zapewniajg sobie noclegi,
jednakze wymagajg wsparcia instytucjonalnego (zakup opatu, wyposazenie

W cieptg odziez, positki, itp.). W tej grupie znalazty sie 2 osoby.

2) Scisle wspotpracowano ze Strazg Miejska i Komenda Powiatowa Policji w KosScianie
w zakresie:

a) monitorowania miejsc ewentualnego przebywania oséb w kryzysie bezdomnosci
i zapobiegania zagrozeniu zdrowia i zycia, wynikajacego z niskich temperatur,
b) wymiany informacji i szybkiego reagowania na potrzeby mieszkancéw zwigzane

z niskimi temperaturami,

3)w 2024 r. rozpatrywano wnioski mieszkancéw o pomoc materialng w zwigzku
z trudnymi warunkami zimowymi. W tym okresie udzielono mieszkancom
nastepujacego wsparcia:

a) przyznano i wyptacono zasitki celowe lub specjalne zasitki celowe na zakup opatu
70 rodzinom na kwote 53.599,25 zt (Srednio 765,70 zt),

b) wydano cieptg odziez i obuwie 3 osobom w kryzysie bezdomnosci,

c) 23 osoby korzystaty przynajmniej z jednego goracego positku,

d) 2 osoby otrzymaty zasitek celowy na sfinansowanie kosztéw goracych positkow.
Zasitki te zostaty zrefundowane przez inng gmine.

Wsparcie dla oséb w kryzysie bezdomnosci realizuje 1 pracownik socjalny
w ramach Dzialu Pomocy Srodowiskowej. Wyspecjalizowanie pracownika
w pomocy tej kategorii oséb usprawnito realizacje plandw wsparcia, pogtebito
wspotprace z organizacjami dziatajacymi na rzecz osob nie posiadajgcych miejsca
zamieszkania, poprawito diagnostyke dotyczacq miejsc przebywania o0so6b
w kryzysie bezdomnosci.
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5) Pozyskiwanie i dystrybucja darow.

W OPS prowadzono wielokierunkowe dziatania, zmierzajagce do pozyskiwania
odziezy, artykutdow pierwszej potrzeby oraz innych srodkéw niezbednych klientom
do zycia. W ramach tych dziatan wspoétpracowano ze stowarzyszeniami, osobami
fizycznymi. W efekcie, podopieczni znajdujacy sie w szczegdlnie trudnych
warunkach materialnych i zyciowych otrzymywali pomoc rzeczowg, ktdéra tagodzita
skutki trudnych warunkéw mieszkaniowych i ubdstwa. Przyjeto odziez, bielizne,
obuwie, meble itp.

W 2024 r. z pomocy rzeczowej, organizowanej z pozyskiwanych daréw, skorzystato
25 rodzin (tacznie 57 oséb). Pomocy w tej formie udzielano 25 razy.

6) Realizacja zadan wynikajacych z programu ,,Czyste
powietrze”.

Obstuge programu ,,Czyste powietrze” powierzono Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Kosciane, na podstawie zarzadzenia nr 310/20 Burmistrza Miasta Kosciana
z dnia 27 pazdziernika 2020 r. w sprawie upowaznienia do prowadzenia
postepowan w sprawach wyliczenia przecietnego miesiecznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego i wydawania w tych
sprawach zaswiadczen.

Program przewiduje doptaty do wymiany starych piecéw oraz docieplenia doméw
jednorodzinnych, a tym samym ograniczanie negatywnych skutkéw smogu.
Zadanie realizowano w Dziale Zabezpieczenia Spotecznego. Przyjmowano wnioski,
ustalano wysokos¢ dochodu i wydawano zaswiadczenia. W 2024 r. wydano 106
zaswiadczen, tj. o 32 wiecej w stosunku do roku 2023.

7) Realizacja zadan zwigzanych ze swiadczeniami
wynikajacymi ze wzrostu cen energii, gazu i innych
Zrodet ogrzewania.

1) DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH
Dodatek dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystywania niektorych zrodet
ciepta zostat wprowadzony ustawg z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie niektérych zrédet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku
paliw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1967 ze zm.). Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie
zadanie dotyczace dodatku zaczat realizowac od 22.09.2022 r.
Dodatek dla gospodarstw domowych przystuguje osobie w gospodarstwie
domowym, w przypadku gdy gtdwnym zrédtem ciepta gospodarstwa domowego
jest: kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny,
piecokuchnia albo piec kaflowy na paliwo state, zasilane peletem drzewnym,
drewnem kawatkowym lub innym rodzajem biomasy, albo kociot gazowy zasilany
skroplonym gazem LPG, albo kociot olejowy.
W 2024 roku wyptacono 1 Swiadczenie na kwote 3.000,00 zt (w 2023 roku:
23 Swiadczenia na kwote 69.000,00 zi).

2) DODATEK GAZOWY
Dodatek gazowy zostat wprowadzony ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r.
0 szczegodlnej ochronie niektérych odbiorcéw paliw gazowych w 2023 r. w zwigzku
z sytuacjg na rynku gazu (Dz.U. z 2022 r., poz. 2687 ze zm.).
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie zadanie dotyczace dodatku gazowego
zaczat realizowac od 02.01.2022 .
Dodatek gazowy przystuguje gospodarstwom domowym, w ktoérych gtdwnym
zrédtem ogrzewania sg urzadzenia grzewcze zasilane paliwami gazowymi.
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Wyptacono 181 $swiadczen na kwote 43.603,57 zi.

3) DODATEK OSLONOWY

Dodatek ostonowy zostat wprowadzony ustawg z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku
ostonowym (Dz.U. z 2023 r., poz. 759 ze zm.). Osrodek Pomocy Spotecznej w
Koscianie zadanie dotyczgce dodatku ostonowego zaczat realizowac od 02.01.2024
r.
Dodatek ostonowy zostat przygotowany dla oséb o najnizszych dochodach.
Przystugiwat tym osobom, ktorych dochdd na osobe: w jednoosobowym
gospodarstwie domowym nie przekracza 2.100,00 zt, w wieloosobowym
gospodarstwie domowym nie przekracza 1.500,00 zt.

W roku 2024 wyptacono 871 Swiadczen na kwote 298.385,67 zt.

4) BON ENERGETYCZNY
Bon energetyczny zostat wprowadzony ustawg z dnia 23 maja 2024 r. o bonie
energetycznym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia cen energii
elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego (Dz.U. z 2024 r., poz. 859).
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie zadanie dotyczace bonu energetycznego
zaczat realizowac od 03.07.2024 r.
Bon energetyczny zostat przygotowany dla oséb o najnizszych dochodach.
Przystugiwat tym osobom, ktérych dochédd na osobe: w jednoosobowym
gospodarstwie domowym nie przekracza 2.500,00 zt, w wieloosobowym
gospodarstwie domowym nie przekracza 1.700,00 zt.
W roku 2024 wyptacono 1.140 $wiadczen na kwote 442.345,88 zt.

IX. REALIZACJA PROJEKTOW I PROGRAMOW.

”

1. Kontynuacja projektu pn. , Koscianskie Pudetko Zycia
opracowanego w Klubie Integracji Spotecznej, w ramach poszukiwania nowych
form wspierania mieszkancéw miasta Kosciana w sytuacjach kryzysowych:

1) cel projektu: zapewnienie osobom starszym, samotnym, schorowanym oraz
niepetnosprawnym wiasciwej opieki oraz wsparcia w stanach bezposredniego
zagrozenia zdrowia i zycia,

2) uczestnicy projektu: mieszkancy miasta Kosciana,

3) dziatania: prowadzenie kampanii informacyjnej o sposobie korzystania
z ,Pudetka zycia”, wydawanie karty zdrowia i ,Pudetek zycia”; pudetko zycia to
opatrzone specjalng naklejka opakowanie, wyposazone w karte informacyjna,
zawierajacq najwazniejsze dane dotyczace sytuacji zdrowotnej oraz inne wazne
informacje kluczowe dla sprawnego przeprowadzenia akcji ratunkowej w
przypadku braku kontaktu z osobg ratowang,

4) rezultaty: wydano 17 pudetek zycia, podnoszac poczucie bezpieczenstwa osdb
starszych, samotnych i chorych,

5) termin realizacji projektu: od 20 listopada 2017 r. - nadal,

6) budzet projektu: wykorzystywano zasoby sfinansowane w latach poprzednich.

2. Program ,,Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2024.

I. Modut II

1) cel programu: zapewnienie ustugi wsparcia seniorom w wieku 60 lat i wiecej
przez $wiadczenie ustug w zakresie okreslonym w programie, wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb na terenie danej gminy,
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2) forma pomocy: poprawa bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania dla osdb starszych przez zwiekszanie
dostepu do tzw. ,opieki na odlegtos¢”,

3) termin realizacji: rok 2024,

4) w ramach Programu z pomocy jednoczes$nie skorzystato 23 senioréw (wsparciem
objetych zostato 26 senioréw),

5) wartos$¢ Programu: 15.749,00 zi.

W 2024 r. Osrodek Pomocy spotecznej w Koscianie nie realizowat modutu I
programu.

3. Program pn. ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2024.

1) cel programu: wsparcie czionkéw rodzin lub opiekundédw sprawujacych
bezposrednig opieke nad:
a) dziec¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
b) osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz orzeczeniami
rownowaznymi,

2)adresaci programu: czionkowie rodzin Ilub opiekunowie sprawujacy
bezposrednig opieke nad dzie¢mi i osobami dorostymi ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

3) forma i wymiar pomocy: Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odcigzenie
cztonkow lub opiekundw poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub
zapewnienie czasowego zastepstwa. Dzieki temu wsparciu osoby zaangazowane
na co dzien w sprawowanie opieki dysponowac beda czasem dla siebie, ktory
beda mogly przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje, jak roéwniez na
zatatwienie niezbednych spraw. Ustuga wytchnieniowa moze stuzy¢ réwniez
okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig w sytuacii,
gdy opiekunowie z réznych powoddw nie bedg mogli wykonywac swoich
obowigzkdw.

Ustuga w formie opieki wytchnieniowej realizowana byta w dwéch formach:
a)w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania o0soby
z niepetnosprawnoscig w wymiarze 124 godz. na jednego uczestnika,
b) w ramach pobytu catodobowego w domu pomocy spotecznej, w wymiarze
12 dni dla jednego uczestnika ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
z niepetnosprawnosciq sprzezong, 11 dni dla uczestnika ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci,
c) z ustugi w formie pobytu dziennego skorzystato 17 osdb i wypracowano
tgcznie 1870,5 godz.,
d)z ustugi w formie pobytu catodobowego w Domu Pomocy Spotecznej
w Jarogniewicach, skorzystaty 4 osoby doroste ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezona.
tacznie wykorzystano 31 déb,
4) termin realizacji: od 1 maja 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.,
5) wartos¢ programu w kwocie:
a) pobyt dzienny: 81.813,95 z,
b) pobyt catodobowy: 23.694,80 zi.
Program w catosci finansowany z Funduszu Solidarnosciowego.

4. Program , Opieka 75 +” — Edycja 2024.

1)cel programu: celem dotacji jest wsparcie samorzadéw w poprawie
dostepnosci do ustug dla oséb w wieku 75 lat i wiecej,
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2)adresaci programu: osoby w wieku 75 lat i starsze, ktére zgodnie
z zaleceniami lekarskimi wymagajg opieki innych oséb, a nie zawsze rodzina ma
mozliwos¢ zorganizowania takiej opieki,

3) forma i wymiar pomocy:

a) dofinansowanie do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb, ktérym przedmiotowe ustugi byty $wiadczone
w ramach programu w 2023 roku i byty one kontynuowane w 2024 roku,

b) dofinansowanie do ustug opiekunczych Ilub specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb, ktéorym w roku 2023 te ustugi nie byly $wiadczone
(osoby nowe),

c) dofinansowanie do zwiekszenia liczby godzin ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat i starszych.

W ramach ustug opiekunczych udzielono pomocy w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych i wykonywano czynnosci pielegnacyjno-higieniczne dla 47 oséb,
realizujac 13 887 godzin.

4) termin realizacji: od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.,

5) finansowanie programu:

e wktad wtasny Gminy: 233.748,41 z,

e Srodki z budzetu panstwa: 182.306,11 z,

e warto$¢ programu ogétem: 416.054,52 zi.

5. Pogram ,,ASYSTENT OSOBISTY OSOBY
Z NIEPEELNOSPRAWNOSCIA” - Edycja 2024.

1) cel programu: wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako formy
ogdlnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym,

2) adresaci programu:

a) dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

b) osoby z niepetnosprawnoscig posiadajgce orzeczenie:

e 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

e 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo

e traktowane na rowni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie
z art. 5iart. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,

3) forma i wymiar pomocy: ustugi asystencji osobistej polegajg w szczegdlnosci

na pomocy asystenta w:

e wykonywaniu przez uczestnika czynnosci dnia codziennego,

ewyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez
uczestnika miejsca,

e zatatwianiu przez uczestnika spraw urzedowych,

e korzystaniu przez uczestnika z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino,
galeria sztuki, wystawa),

e zaprowadzaniu i odebraniu dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do
placéwki oswiatowej.

Grupg docelowg byto 6 o0sdéb z niepetnosprawnoscig, w tym 4 osoby ze

znacznym stopniem niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezong

i 2 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Wymiar godzin ustug

asystencji osobistej dla jednej osoby niepetnosprawnej z niepetnosprawnoscig
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sprzezong wynosit 504 godziny, dla osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci 432 godziny.
Faktycznie z tej formy pomocy skorzystaty 4 osoby doroste niepetnosprawne z
niepetnosprawnoscig sprzezong, ktére wykorzystaty ftgcznie 1.976 godzin oraz
2 osoby doroste ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktore
wykorzystaty tacznie 836 godzin,

4) termin realizacji: od 24 kwietnia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.,

5) wartos¢ programu w kwocie: 134.080,67 zt.

Program w catosci finansowany z Funduszu Solidarno$ciowego.

6. Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata
2024-2030.

Dotacja zostata przeznaczona na dofinansowanie zadania wtasnego w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej, polegajacego na dofinansowaniu
funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego. Celem dotacji byto wzmocnienie
samorzadow lokalnych w realizacji zadania dotyczacego funkcjonowania zespotéw
interdyscyplinarnych. Wykorzystanie s$rodkéw finansowych w maksymalnej
wysokosci warunkowane byto organizacjg co najmniej 6 posiedzen ZI w okresie od
01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zgodnie z zapisami art. 9 a ust. 7 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

Osrodek Pomocy Spotecznej w KoScianie/Zespét Interdyscyplinarny przeprowadzit
w 2024 r. 6 posiedzen ZI. Srodki finansowe zostaty wykorzystane na zrefundowanie
wynagrodzenia pracownika obstugujgcego posiedzenia Grup diagnostyczno-
pomocowych oraz na zakup sprzetu AGD - ekspres do kawy. Ekspres
wykorzystywany jest na obstuge posiedzen cztonkéw ZI.

Koszt realizacji zadania wynidst 6.000,00 zt i sfinansowany zostat z dotacji (WUW
wiasne).

7. Program wspierania rodziny ,Asystent rodziny
w 2024 r.”

Celem Programu byta pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez asystentow
rodziny, w tym réwniez zadan, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”.

W ramach Programu zostaty dofinansowane:

a) dodatki do wynagrodzenia asystentdéw rodziny przez przyznanie asystentom
dodatku do wynagrodzenia w wysokosci do 2.400,00 zt, podzielonego na 12
czesci odpowiadajacym miesigcom zatrudnienia, w wysokosci do 200,00 zt
za kazdy przepracowany miesigc, proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Dodatki do wynagrodzenia otrzymato dwéch asystentéow zatrudnionych na
umowe o prace oraz jeden asystent zatrudniony na umowe zlecenie,

b) koszty zatrudnienia asystentéw rodziny - w wysokosci nieprzekraczajacej
30% wynagrodzenia ponoszone od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia
31 grudnia 2024 r.

Koszt realizacji zadania w 2024 r. z Funduszu Pracy wyniést 44.268,50 zi.

8. Program , Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027".

Celem Programu byto dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
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przez jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego od 01.07.2024 r.
do 31.12.2024 r. otrzymato 2 pracownikéw.

Koszt realizacji zadania w 2024 roku wyniost z dotacji (WUW wtasne) 7.843,37 zi.

9. Program ~Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikdow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027".

Celem Programu jest dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych
na umowe o prace w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej, w postaci dodatku
motywacyjnego.

Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego od 01.07.2024 r.
do 31.12.2024 r. otrzymato 46 pracownikow.

Koszt realizacji zadania w 2024 roku wyniost 296.983,19 zt i realizowany byt
z dotacji (WUW wtiasne).

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z POMOCA
OBYWATELOM UKRAINY W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM
ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO PANSTWA.

Os$rodek Pomocy Spotecznej w Koscianie realizowat rowniez zadania dotyczace
wsparcia mieszkancow Ukrainy, ktorzy w wyniku dziatan wojennych zmuszeni byli
opusci¢ swoj kraj. Pomoc ta realizowana byta w nastepujgcych formach:

1) zapewnienie zakwaterowania, catodziennego wyzywienia zbiorowego,
podjecia innych dziatan niezbednych do realizacji pomocy (,70-tka”),

2) zapewnienie zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy przez
podmioty i osoby fizyczne (,,40-tka”),

3) przyznanie $wiadczen pienieznych i niepienieznych na zasadach i w trybie
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

4) przyznanie jednorazowego Swiadczenia pienieznego w wysokosci 300,00 zt
dla kazdego obywatela Ukrainy z przeznaczeniem na utrzymanie,
w szczegolnosci na pokrycie wydatkéw na zywno$é, odziez, obuwie, Srodki
higieny osobistej oraz optaty mieszkaniowe,

5) przyznanie pomocy materialnej dla uczniow (stypendia i zasitki szkolne),

6) przyznawanie swiadczen rodzinnych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o swiadczeniach rodzinnych, optacanie skfadki zdrowotnej osobom
uprawnionym do $wiadczenia pielegnacyjnego na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.
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Ponizej tabela przedstawiajgca zestawienie ilosciowe i kosztowe opisanych form pomocy:

L.p. Jednorazowe Swiadczenie Liczba Zakwaterowanie Pomoc Pomoc Swiadcze- Sktadka
Swiadczenie pieniezne z tytutu przepro- i zapewnienie w zakresie materialna nia zdrowotna od
pieniezne zapewnienia wadzonych catodziennego dozywiania dla uczniéw rodzinne $wiadczenia
zakwaterowania przez wyzywienia dzieci pielegnacyjne
i wyzywienia pracownikéw | zbiorowego oraz go
obywatelom socjalnych podjecia innych
Ukrainy kontroli dziatan
niezbednych do
realizacji pomocy
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Liczba 3 wnioski 96 wnioskéw 94 2 osoby 4 uczniow 1 dziecko 394 10
Swiadczen (6 swiadczen) | (18 rodzin) (1 osoba)
lub kontroli
Wartos¢
$wiadczenia: 1.500,00 207.720,00 nie dotyczy 0,00 1460,50 581,97 | 229.103,08 0,00
Koszt
zadania: 30,00 3.216,00 0,00 0,00 0,00 6.711,35 0,00
Pozostate
wydatki: 0,00 0,00 12.740,00 0,00 0,00 34.536,69 3.227,05
Razem
wydatek: 1.530,00 210.936,00 12.740,00 1460,50 581,97 | 270.351,12 3.227,05

Zrédto: Opracowanie wiasne

na podstawie danych z ewidencji ksiegowej i Dziatu Zabezpieczenia Spotecznego.
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Osoby fizyczne oraz podmioty gospodarcze, ktore zapewniaty zakwaterowanie
i wyzywienie obywatelom Ukrainy, ktérzy przybyli na terytorium RP bezposrednio
z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi, mogty ztozy¢ wniosek
o Swiadczenie maksymalnie do 31 lipca 2024 r. Rekompensata mogta dotyczyc
wytacznie okresu zakwaterowania do 30 czerwca 2024r.

XI. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OS;ROD,EK, POMOCY
SPOLECZNEJ W KOSCIANIE WEDLUG ZRODtA

FINANSOWANIA (wartosé¢ w zi).

Wykaz zadan , K_wota , Kwot,a Pozostale Ogotem
Swiadczen kosztow
1 2 3 4 5

| Ogotem 17.998.004,24 435.756,05| 10.235.589,41| 28.669.349,70
Zadania wilasne 3.288.549,14 0,00| 7.444.381,62| 10.732.930,76
Domy Pomocy

Spotecznej 1.057.243,74 0,00 0,00 1.057.243,74
Ubezpieczenia

zdrowotne od

zasitkdw statych 0,00 0,00 0,00 0,00
Zasitki okresowe

i celowe (w tym

takze zasitki

specjalne celowe,

schronienia. 98.518,33 0,00 0,00 98.518,33
Zasitki state 83.538,09 0,00 0,00 83.538,09
Ustugi opiekuncze

+ Opieka 75+ 0,00 0,00 1.252.429,34 1.252.429,34

OPS 0,00 0,00 5.280.714,17 5.280.714,17
OPS / kuratela 10.200,00 0,00 0,00 10.200,00
Zespot Doradztwa

Rodzinnego 0,00 0,00 47.166,67 47.166,67
Piecza zastepcza 330.521,76 0,00 0,00 330.521,76
Stypendia 4.534,95 0,00 0,00 4.534,95
Dodatki

mieszkaniowe 1.547.377,27 0,00 0,00 1.547.377,27
Dozywianie 156.615,00 0,00 0,00 156.615,00
Asystent Rodziny 0,00 0,00 128.900,43 128.900,43
Zespot

Interdyscyplinar-

ny 0,00 0,00 107.426,26 107.426,26
Swietlica

Socjoterapeuty-

czna 0,00 0,00 401.364,83 401.364,83
Klub Integracji

Spotecznej 0,00 0,00 70.490,24 70.490,24
Prace spotecznie

uzyteczne 0,00 0,00 25.406,00 25.406,00
Koscianski Telefon

Zaufania 0,00 0,00 12.551,06 12.551,06
Lokalne Centrum

Wolontariatu 0,00 0,00 69.983,03 69.983,03
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Program "Korpus
Wsparcia Seniora"

0,00

0,00

4.877,33

4.877,33

Projekt
"Wielkopolskie
telecentrum
opieki"

0,00

0,00

2.572,26

2.572,26

Projekt ,Rozwadj

i wzmacnianie
potencjatu kadry
KIS w Koscianie.
Teraz MY!”

0,00

0,00

500,00

500,00

Fundusz
Alimentacyjny

0,00

0,00

40.000,00

40.000,00

Srodki
finansowe
z Funduszu
Pracy

0,00

0,00

44.268,50

44.268,50

Program
"Asystent
Rodziny"

0,00

0,00

44.268,50

44.268,50

Srodki
finansowe

z Funduszu
Solidarnosciowe

-go

0,00

4.697,83

234.891,59

239.589,42

Program
"Asystent
osobisty osoby
Z niepetnospra-
wnosciq"

0,00

2.629,03

131.451,64

134.080,67

Program "Opieka
Wytchnieniowa"

0,00

2.068,80

103.439,95

105.508,75

Fundusz
Pomocy

440.365,55

9.957,35

50.503,74

500.826,64

Dozywianie

1.460,50

0,00

0,00

1.460,50

Swiadczenie
jednorazowe
300,00 zt

1.500,00

30,00

0,00

1.530,00

Zakwaterowanie

i wyzywienie
obywateli Ukrainy
40,00 zt

207.720,00

3.216,00

0,00

210.936,00

Zakwaterowanie
i wyzywienie
zbiorowe 70,00 zt

0,00

0,00

12.740,00

12.740,00

§typendia

581,97

0,00

0,00

581,97

Swiadczenia
rodzinne

229.103,08

6.711,35

34.536,69

270.351,12

Ubezpieczenia
zdrowotne od
Swiadczen
rodzinnych

0,00

0,00

3.227,05

3.227,05

Fundusz
Przeciwdziatani
a COVID-19

46.603,57

932,07

0,00

47.535,64

Dodatek dla gosp.
domowych

3.000,00

60,00

0,00

3.060,00

Dodatek gazowy

43.603,57

872,07

0,00

44.475,64
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Zadania zlecone
+ WUW wiasne

14.222.485,98

420.168,80

2.412.674,16

17.055.328,94

Ubezpieczenia
Zdrowotne od
zasitkow statych

0,00

0,00

55.684,06

55.684,06

Zasitki okresowe

89.823,94

0,00

0,00

89.823,94

Zasitki state

537.543,74

0,00

0,00

537.543,74

OPS/opiekun
prawny

6.000,00

90,00

0,00

6.090,00

OPS

0,00

0,00

549.587,19

549.587,19

Ustugi
specjalistyczne +
Opieka 75+

0,00

0,00

287.280,43

287.280,43

Dozywianie

434.385,00

0,00

0,00

434.385,00

Dodatek ostonowy

297.956,67

5.959,13

0,00

303.915,80

Bon energetyczny

422.045,88

0,00

12.661,38

434.707,26

Stypendia

10.699,75

0,00

0,00

10.699,75

Swiadczenie
wychowawcze

625,32

2.000,00

0,00

2.625,32

Swiadczenia
rodzinne

11.638.973,17

386.455,87

1.102.370,93

13.127.799,97

Fundusz
alimentacyjny

784.432,51

24.260,80

0,00

808.693,31

Program "Korpus
Wsparcia Seniora"

0,00

0,00

10.871,67

10.871,67

Karta Duzej
Rodziny

0,00

1.403,00

0,00

1.403,00

Zespot
Interdyscyplinar-
ny

0,00

0,00

6.000,00

6.000,00

Koscianski Telefon
Zaufania

0,00

0,00

12.480,00

12.480,00

Asystent Rodziny

0,00

0,00

7.843,37

7.843,37

Systemy
dziedzinowe
wykorzystywane
do pracy

w obszarze
pomocy
spotecznej

0,00

0,00

8.400,00

8.400,00

Ubezpieczenia
zdrowotne od
Swiadczen
rodzinnych

0,00

0,00

359.495,13

359.495,13

Srodki
finansowe

Z Ministra
Rodziny Pracy
i Polityki
Spoltecznej

0,00

0,00

37.699,42

37.699,42

Projekt ,Rozwadj

i wzmacnianie
potencjatu kadry
KIS w Koscianie.
Teraz MY!”

0,00

0,00

37.699,42

37.699,42
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XII.

Srodki
finansowe z UE
i BP

0,00

0,00 11.170,38

11.170,38

Projekt
"Wielkopolskie
telecentrum

opieki"

0,00

0,00 11.170,38

11.170,38

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z ewidencji ksiegowej.

Budzet w 2024 roku

= 7adania realizowane z
srodkow budzetu Gminy
Miejskiej Koscian

= 7adania realizowane z
srodkow zewnetrznych

Zrédio: Dane na podstawie ewidencji ksiegowej O$rodka Pomocy Spotecznej w Koécianie
w 2024 roku.

REALIZACJA CELOW ,STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE MIEJSKIEJ
KOSCIAN NA LATA 2016-2025” ORAZ ZADAN
PREZENTOWANYCH W RAMACH POTRZEB POMOCY
SPOLECZNEJ.

Realizowano =zatozenia okreslone w ,Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Miejskiej Koscian na lata 2016-2025", w szczegdlnosci cele
strategiczne, nalezace do kompetencji Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie, w
tym:

1)

2)

3)

+~Wspieranie, wzmacnianie rodzin oraz pomoc w rozwiazywaniu
problemow w rodzinie”

Opis dziatan, podejmowanych w tym zakresie zamieszczono w rozdziale
V sprawozdania pn. ,Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny” (str. 16-
23), w rozdziale VII sprawozdania pn. ,Realizacja »Programu Wsparcia Rodziny
w Gminie Miejskiej Koscian na lata 2022-2024«" (str.27-31),

~Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz aktywizacja osoéb
starszych”,

Opis dziatan podejmowanych w tym zakresie zamieszczono w rozdziale IV.7.
sprawozdania pn. ,Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych” (str. 13-
14), w rozdziale VIII.2. sprawozdania pn. ,Realizacja innych zadan polityki
spotecznej” (str. 31-40),w rozdziale IX sprawozdania pn. ,Realizacja Projektow
i Programéw” (str. 41-44),

~Przeciwdzialanie przemocy domowej, pomoc osobom dotknietych
zjawiskiem przemocy domowej”.
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Opis dziatan podejmowanych w tym zakresie zamieszczono w ,Sprawozdaniu
z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej za 2024 r. oraz z realizacji ,Programu Przeciwdziatania Przemocy
Domowej i Ochrony Oséb Doznajacych Przemocy Domowej w Gminie Miejskiej
Kos$cian na lata 2024-2030".

XIII. PREZENTACJA POTRZEB W ZAKRESIE POMOCY
SPOLECZNEJ.

Na podstawie statego monitoringu, prowadzonego przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Koscianie oraz w oparciu o ,,Ocene zasobdw pomocy spotecznej za
2023 r.” zdiagnozowano najwazniejsze potrzeby mieszkancéw Kosciana w zakresie
pomocy spotecznej. Biezaca diagnoza stanowi potwierdzenie celow i kierunkéw
dziatania, przyjetych w ,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w
Gminie Miejskiej Koscian na lata 2016-2025" i dotyczy kilku obszaréw, zwigzanych
z ksztattowaniem polityki spotecznej w miescie. Zidentyfikowane potrzeby w
strategicznych obszarach pomocy spotecznej to:

1. Wspieranie, wzmacnianie rodzin oraz pomoc
w rozwigzywaniu problemow w rodzinie, w tym:

1) promowanie wartosci rodziny oraz jej wzmacnianie poprzez:

a) upowszechnianie programow edukacyjnych zorientowanych na zdobywanie
umiejetnosci potrzebnych do petnienia rél w rodzinie,

b) upowszechnianie programow miedzypokoleniowych, zZwilaszcza
wigczajacych osoby w wieku senioralnym w zycie rodziny i lokalnej
spotecznosci, a takze wptywajacych na utrzymywanie wiezi miedzy
seniorami wymagajacymi wsparcia a ich mtodszymi cztonkami rodzin,

c) prace asystentéw rodziny,

2) zapobieganie uzaleznieniom cztonkow rodzin, profilaktyka w zakresie
uzaleznien poprzez:

a) pozostawienie dostepnosci do specjalistow do spraw uzaleznien na
dotychczasowym poziomie, organizowanie spotkan ze specjalistami
w szkotach, klubach osiedlowych itp.,

b) edukacja nauczycieli i wychowawcdéw oraz szkolenia pracownikow
samorzadowych na temat istoty i rodzajow uzaleznien,

3) przeciwdziatanie zjawisku przemocy poprzez:

a) dziatania programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy,

b) podnoszenie poziomu wiedzy i S$wiadomosci spotecznej w zakresie
przyczyn, mechanizméw i skutkow przemocy domowej,

c) podnoszenie specjalistycznej wiedzy nauczycieli, pracownikdéw stuzby
zdrowia, stuzb mundurowych w zakresie wczesnego wykrywania przemocy
domowej,

d) udostepnienie mieszkan osobom dotknietym przemoca,

4) aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, giownie kobiet poprzez:

a) promowanie elastycznych form zatrudnienia, umozliwiajacych pogodzenie
pracy zawodowej z funkcjami opiekuriczymi w rodzinie,

b) dziatania na rzecz uzupetnienia kwalifikacji i nabycia umiejetnosci
aktywnego poszukiwania zatrudnienia przy wykorzystaniu platform
internetowych,

C) realizacja Programu Aktywizacji i Integracji,
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2. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz
aktywizacja osob starszych, w tym:

1) zwiekszenie dostepnosci opieki medycznej i spotecznej dla osoéb
starszych poprzez:
a) rozwijanie bazy wolontariatu dla oséb starszych,
b) utworzenie grupy wsparcia dla opiekundéw 0s6b  starszych
i niesamodzielnych,
c) prowadzenie dziatan na rzecz zwiekszenia dostepnosci do lekarzy
geriatréw,
d) utworzenia mieszkania wspomaganego,
2) tworzenie warunkéw do aktywnosci spotecznej i zawodowej osdb
starszych poprzez:
a) przystgpienie do Ogdlnopolskiej Karty Seniora uprawniajacej do réznego
rodzaju znizek,

b) pogtebianie wspdlnych inicjatyw z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dla realizacji celdow spotecznych, inicjowanie wspdlnych
wydarzen,

C) prowadzenie dziatan wigczajacych senioréw w prace wolontarystyczna.
3. Aktywizacja osob dotknietych niepetnosprawnoscia,
przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego,

w tym:
1) aktywizacja zawodowa 0os6b z niepetnosprawnoscia poprzez:
a) informowanie  pracodawcéw i 0s6b z  niepetnosprawnoscig

o mozliwosciach dofinansowania szkolen ze srodkéw PFRON,
b) dziatania zmierzajace do utworzenia na terenie Kosciana zaktadéw pracy
chronionej, spotdzielni socjalnych,
2) poprawa warunkoéw zycia osob z niepelnosprawnoscia poprzez:
a) organizowanie warsztatowych form terapii zajeciowej, dostosowanych
do zdiagnozowanych potrzeb,
b) utworzenie systemu informowania o formach pomocy i inicjatywach
spotecznych,
c) wiaczanie o0séb z niepetnosprawnoscig w organizowanie lokalnych
inicjatyw okolicznosciowych,
d) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy w szkotach
uwrazliwiajgcych na  potrzeby o0séb z  niepetnosprawnoscig
i ze szczegdlnymi potrzebami oraz edukujacych w zakresie zachowan
spotecznie akceptowanych,
3) realizacja polityki wsparcia oséb w kryzysie bezdomnosci poprzez:
a) kontynuowanie porozumienia w sprawie objecia osdéb bezdomnych
ustugami swiadczonymi przez schronisko w Lesznie,
b) zorganizowanie ogrzewalni w okresie zimowym dla oséb odmawiajacych
umieszczenia w schronisku.

Potrzeby miasta Kosciana w zakresie pomocy spotecznej okreslone zostaty
w dokumencie pn. ,Ocena zasobdw pomocy spotecznej”, opartym na analizie
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej. Ocena, zgodnie z art. 16 a ustawy o
pomocy spotecznej, przediozona =zostata Radzie Miejskiej Kosciana przez
Burmistrza Miasta Kosciana do dnia 30 kwietnia 2025 r. i stanowi podstawe do
planowania budzetu na rok nastepny.

Koscian, 2025 - 04 - 18
Opracowata: Sylwia Grupinska
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